Przeciwdzialanie zachowaniom niepozadanym jako koncepcja

urzeczywistnienia ochrony godnosci pracowniczej

Streszczenie

Rozprawa koncentruje si¢ na rozwazaniach o zapewnieniu realnej ochrony godnosci
pracownicze] poprzez aktywnag prewencj¢ zachowaniom niepozadanym w zakladzie pracy,
ktérych moze do§wiadczaé pracownik.

Przepisy Kodeksu pracy wskazuja, ze pracodawca ma obowigzek ,,poszanowania”
godnosci 1 innych dobr osobistych pracownika. Obowiazek ten nie moze by¢ traktowany wasko
i ograniczac¢ si¢ jedynie do biernej postawy pracodawcy polegajacej na nienaruszaniu godnosci
pracownika. Pracodawca jest adresatem gwarancyjnych i ochronnych norm prawa pracy, ktére
winien stosowa¢ w praktyce organizowania pracy i zarzadzania jej procesem. Odnosi si¢ to
zarowno do relacji pracodawca - pracownik, ale takze szerzej, w kontekécie grup
pracowniczych, a takze podmiotdw zewnetrznych, ktére w toku procesu pracy maja stycznos¢
z pracownikami przy jej wykonywaniu. Moga to by¢ zaréwno osoby funkcjonalnie lub
wiascicielsko powigzane z zaktadem pracy, ale takze zupehie obce.

Pracodawca — zarzadzajac praca i organizujac ja nie moze by¢ uznany za podmiot
biernie tylko zobowigzany do powstrzymywania si¢ od naruszen godnos$ci pracowniczej.
Konieczne jest wigc ustalenie, co wchodzi w zakres pracodawczego obowigzku poszanowania
godnos$ci pracowniczej, jakie mechanizmy 1 narzedzia prawne sg do tego przewidziane w
obecnym stanie prawnym oraz jakie wnioski de lege ferenda nalezy w tym zakresie
sformutowac.

Temat rozprawy obejmuje zagadnienia zwigzane ze zdefiniowaniem godnoSci
pracowniczej, wskazaniem typologii jej naruszen, oceng czy obecnie definicje deliktow prawa
pracy sa prawidlowe 1 spelniajg swoja rolg. Zadaniem dysertacji jest takze wskaza¢ wlasciwe
zasady przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym przez pracodawce. Zachowaniami tymi
sa w szczegolnosci naruszenia dobr osobistych, dyskryminacja, w tym dyskryminacja w formie
molestowania, molestowania seksualnego, dziatah odwetowych, dzialan skierowanych
przeciwko sygnalistom oraz mobbing.

Przedmiotowa praca opiera si¢ na przeswiadczeniu o potrzebie prowadzenia badan nad

innymi 1 szerszymi niz prawnie zdefiniowanymi zachowaniami, ktore naruszaja godno$c¢



pracowniczg. Zagadnienie to jest istotne biorgc pod uwage, ze dotychczasowe opracowania
naukowe koncentrowatly si¢ na ustaleniu zrodet, cech i skutkoéw wystapienia niewlasciwych
zjawisk w relacjach pracowniczych, ktore bezposrednio lub posrednio naruszaty godnosé
pracownicza.

Whnioski rozprawy koncentrujg si¢ na konieczno$ci budowania procedur przez
pracodawcow, monitorowania warunkéw pracy, regularnego szkolenia pracownikow. Wsrod
rekomendowanych rozwigzan znajduja si¢ takze sposoby reagowania na nieprawidlowosci,
takie jak powotywanie specjalnych komisji dla zgloszen pracownikow, ochrona sygnalistow
czy korzystanie z ekspertow zewngtrznych przez pracodawcow. Waznym aspektem
postulowanych zmian jest okre$lenie narzedzi wsparcia dla pracownikow dotknigtych
naruszeniami ich godno$ci. Chodzi tu o wsparcie psychologiczne, medyczne i prawne.
Pracodawca winien wspiera¢ pracownikow, ktorzy doswiadczyli przemocy w miejscu pracy.
W rozprawie zostaly przedstawione propozycje definicji prawnych: zaréwno godnos$ci
pracowniczej, jak i nowe definicje mobbingu, molestowania i molestowania seksualnego.
Postulaty zmian w prawie zamyka propozycja sprecyzowania obowiazkéw pracodawcow
zwigzanych z ustaleniem zasad prewencji zachowan niepozadanych w miejscu pracy, co

wienczy cele 1 zadania dysertacji.



