STRESZCZENIE
ROZPRAWY DOKTORSKIEJ ALEKSANDRY GURYNOW-PULKOWSKIEJ

»OCHRONA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE ATYPOWYCH STOSUNKOW PRACY”

Przedmiotem rozprawy jest problematyka ochrony pracownikéw realizujacych
zatrudnienie odbiegajace od klasycznego wzorca, ktorym jest stosunek pracy
wykreowany w oparciu o umowe o prac¢ zawarta na czas niecokreslony, na podstawie
ktorego praca §wiadczona jest w zaktadzie pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Poniewaz atypowe stosunki pracy definiuje si¢ przede wszystkim przez wskazanie
odrebnosci od klasycznego wzorca stosunku pracy, za punkt odniesienia przyjgto
poziom ochrony gwarantowany pracownikom typowym. W wyniku przeprowadzonej
analizy podjeta zostanie proba oceny, czy poziom ochrony pracownikow zatrudnionych
w atypowych stosunkach pracy jest uksztaltowany prawidlowo, w szczegodlnosci
ustalenie: (i) czy zakres dyferencjacji sytuacji prawnej pracownikow atypowych
w stosunku do pracownikow realizujacych typowe zatrudnienie na podstawie umowy
o prac¢ zawartej na czas nieokre$lony jest uzasadniony, (ii) czy owa dyferencjacja nie
wykracza poza konieczny zakres, nadmiernie nie pogarszajac sytuacji pracownikow
atypowych. Dla realizacji powyzszego celu badawczego wyodrebniono nast¢pujace
sfery ochrony pracownikéw zatrudnionych na podstawie atypowych stosunkéw pracy:
ochrona warunkéw pracy i ptacy, ochrona trwatosci stosunku pracy, ochrona przed

naduzywaniem atypowych stosunkow pracy oraz ochrona zbiorowa.

W rozdziale 1 przedstawiono definicje atypowego stosunku pracy oraz rozwoj
atypowych form zatrudnienia. We wstepnych rozwazaniach zreferowano, jakie sg
W ogole podwaliny 1 przyczyny wzrostu zainteresowania zatrudnieniem atypowym 0raz
wskazano podstawowe zrddta prawa unijnego i miedzynarodowego, majace znaczenie

z punktu widzenia przedmiotu pracy.



W rozdziale II w ujeciu problemowym analizie poddano istote atypowego stosunku
pracy, a mianowicie warunki ptacy i pracy pracownikoéw atypowych w skonfrontowaniu

z ochrong tej materii wyksztalcong na kanwie klasycznego stosunku pracy.

W rozdziale 111 skoncentrowano si¢ wokot problematyki ochrony trwatosci atypowego
stosunku pracy, sytuacji pracownikéw atypowych w razie przeprowadzania zwolnien
w trybie ustawy o zwolnieniach grupowych oraz roszczen pracownikow atypowych
w przypadku naruszenia przez pracodawce przepisow o wypowiadaniu i rozwigzywaniu

umow o prace.

Przedmiotem rozdziatu IV jest analiza regulacji statuujacych ochrong przed
naduzywaniem atypowych stosunkoéw pracy. Zweryfikowano mechanizmy ochronne
adresowane pracownikom atypowym, jak rowniez pod rozwage wzigto $rodki prawne
chronigce przed wymuszonym przejsciem do atypowego stosunku pracy. Weryfikacji
poddano petne instrumentarium stosowanych przez ustawodawceg srodkéw ochronnych,
poczawszy od ograniczen czasowych 1 limitbw umow, istnienia przyczyn
uzasadniajagcych  zatrudnienie atypowe, zweryfikowano takze uprawnienia
pracownikow atypowych polegajace na przechodzeniu z zatrudnienia atypowego do
klasycznego - w tym spoczywajace na pracodawcy obowigzki informacyjne
o mozliwosci realizowania klasycznego stosunku pracy - oraz omdéwiono prawne

konsekwencje rezygnacji ze $wiadczenia pracy atypowe;.

W rozdziale V przedstawiono problematyke zbiorowych praw pracownikow
atypowych. Poczawszy od prawa pracownikéw atypowych do zrzeszania si¢
w zwiazkach zawodowych, zweryfikowano takze kwestie objecia pracownikéw
atypowych postanowieniami uktadow zbiorowych pracy, poruszono problematyke

sporow zbiorowych oraz partycypacji pracowniczej tej grupy pracownikow.

W konkluzjach zawarto wnioski podsumowujgce sytuacj¢ prawng pracownikow
atypowych w kazdym z badanych aspektow stosunku pracy oraz zaoferowano w tym

zakresie postulaty de lege ferenda.






