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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Grzegorza Ilnickiego
sporzadzona w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki prawne

1. Przedmiot i kryteria oceny

Przedmiotem ninicjszej recenzji jest ocena, czy praca mgr Grzegorza Ilnickiego pod
tytulem ,,Przeciwdziatanie zachowaniom niepozadanym jako koncepcia urzeczywistnienia
ochrony godnosci pracowniczej” (ss. 398), majgca - formg maszynopisu ksigzki, speinia
warunki okreslone w art. 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 t. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (dalej: ustawa; t.j. Dz. U, z 2017 1., poz.
1789, ze zm.), majacej zastosowanie w niniejszym postepowaniu na podstawie art. 179
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1669 ze zm.).

Stosownie do art. 13 ust. 1 powyzszej ustawy rozprawa doktorska, przygotowana pod
opieks promotora, powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz
wykazywa¢ ogélng wiedz¢ teorelyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej lub

artystycznej oraz umiejgtnosé samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej.
2. Wyb6r tematu rozprawy

Wybdr tematyki rozprawy jest moim zdaniem w pelni uzasadniony. Poruszone w
rozprawie watki, obejmujgce W szezegdlnosei  godnosé pracownicza, obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi i réwnego traktowania pracownikow, byly wprawdzie

przedmiotem licznych wypowiedzi doktryny, nie wylaczajgc opracowan monograficznych,




Jednakze oryginalnosé ujgcia Autora polega, po pierwsze, na wyodrebnieniu nadrzednej
kategorii ,,zachowari niepozadanych” ktore nie stanowia prostej sumy zachowai noszgcych
znamiona naruszenia godnosci pracownika, mobbingu lub dyskryminujgcych osoby
zatrudnione. Po wtdre, praca koncentruje si¢ na prewencyjnych metodach przeciwdziatania
dziataniom niepozgdanym, naruszajacym godnos$é pracownika, dzielac te dziatania na dwie
grupy, natomiast poza zasadniczym zakresem jej zainteresowania pozostaje sfera roszczen
pracownika wobec pracodawcy 1 innych oséb dopuszezajacych sie przedmiotowych naruszet,
dochodzohych w trybie przymusowym, a zwlaszcza w postgpowaniu sagdowym
(procesowym). Takie spojrzenie na formy przeciwdzialania przez pracodawce mobbingowi
oraz innym niepoZzgdanym zjawiskom, moggcym prowadzi¢ do naruszenia godnosci
pracowniczej, nie spotkalo si¢ dotad ze zbyt szerokim zainteresowaniem literatury oraz nie
bylo przedmiotem monografii. Tymczasem kwestia ta zachowuje na pilng uwage zardwno ze
wzgledéw teoretycznych, jak i praktycznych. W praktyce zaktadowej analizowane przez
Doktoranta metody przeciwdzialania tym zjawiskom (m.in. komisje antymobbingowe,
szkolenia praktyczne) sa stosowane w coraz wiekszym zakresie, co uzasadnia potrzebe ich
teoretycznej klasyfikacji i syntetycznej oceny, wraz ze sformulowaniem uwag de lege
ferenda, czego nie unika Doktorant. Zgodzié¢ sie tez nalezy, ze odpowiedni dobér i
skuteczno$é tych metod ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia ograniczenia zachowan

niepozadanych, co nalezy uznaé za istotny cel ustawodawcy.
3. Zakres rozprawy, zalozenia i metody badawcze

Zakres rozprawy nalezy oceni¢ pozytywnie ze wzgleddw, o ktdrych byla mowa w punkcie
2. ninigjszej recenzfi. Mozna dodaé, e wlaczenie do pracy problematyki toszczen
pracowniczych byloby zbedne, po pierwsze, z tego powodu, ze rozwazania takie musialaby
mie¢ w przewaznej czesci charakter opisowy (siegajgc do bardzo obfitego w tej dziedzinie
dorobku orzecznictwa i dokfryny), a po drugie — prowadzitoby to do rozhicia struktury
rozprawy i niepozadanego ,,rozwodnienia” wywodu.

We wstgpie do rozprawy przedstawiono cztery cele badawcze. Pierwszym z nich byto
zdefiniowanie godnodci pracowniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnienia, czy
godnod¢ pracownicza jest pojeciem odrebnym od godnosci osoby ludzkiej w ogdlnosei,
stanowigcej dobro osobiste kazdej jednostki. Kolejne zagadnienie badawcze zmierzato do
odpowiedzi na pytanie, czy obecna definicja deliktéw prawa pracy, w tym zwlaszcza

mobbingu i dyskryminacji, spetnia przypisana im funkcje. Trzecim celem badawczym bylo




sklasyfikowanie form naruszania godnosci pracowniczej, jak réwniez takich stanéw
(zachowan), ktére moga prowadzié do tak pojmowanego skutku. W celu syntetycznego
nazwania tych zjawisk Autor poshuzyt si¢ terminem ,zachowania niepozadane”, W ramach
czwartego celu badawczego Doktorant poddat za$ szczegblowej analizie stosowane przez
pracodawcéw  prewencyjne metody przeciwdzialania zachowaniom  niepozadanym.
Pierwszym trzem celom badawczym stuzg przede wszystkim rozwazania rozdziatow 1 i 1I,
natomiast cel czwarty jest realizowany w rozdziatach III i IV, w ktérych poddano odrgbne;
analizie prewencj¢ pierwotna i witérna, skierowana przeciwko dzialaniom niepozadanym.
Praca udziela odpowiedzi na tak zakreslone pytania, za$§ ich podsumowaniem jest
zakofczenie rozprawy.

Autor wskazal (s. 15), ze podstawowa metoda badawczg byla metoda
dogmatycznoprawna, przy positkowaniu sig metoda historyczng i aksjologiczng. Nie
podwazajgc prymatu metody dogmatyczno-prawnej, nalezy stwierdzié, ze przedmiotem
uwagi Autora bylo stosunkowo wiele regulaciji zakladowych i migdzyzaktadowych (rozdz. T
i 1V), zaliczanych do zakladowych akiéw normatywnych (Zrédet prawa pracy), jak i
niestanowigcych takich Zrédet, co nadaje pracy okreslong specyfikeg. Metoda historyczna byta
reprezentowana w stosunkowo waskim zakresie. Zastuguje natomiast na podkreslenie, ze
Autor odwoluje si¢ szeroko do dorobku nauk pozaprawnych (w szczegdlnoéci w dziedzinie
socjologii i medycyny pracy). Takie rozszerzenie horyzontu myslowego bylo niewatpliwie
potrzebne, przyczyniajac si¢ do wzbogacenia warstwy aksjolo gicznej pracy.

Trafne co do zasady byto pozostawienie na uboczu watkéw prawa europejskiego i
rozwazafl komparystycznych. Aspekty prawno-miedzynarodowe zostaly zarysowane we
Wstepie do rozprawy i Autor powraca do tych kwestii, w miare potrzeb, w dalszej czesci
pracy. Co si¢ natomiast tyczy komparystyki, Autor stwierdzit (s. 12), ze pelni ona w
rozprawie jedynie funkcje pomocniczg dla rozwazan ma temat krajowych sposob6w ochrony
godno$ci pracowniczej. Nalezy zgodzi¢ si¢ z Doktorantem, ze szersze zaprezentowanie
rozwigzah zastosowanych w ustawodawstwie i praktyce innych panstw przekroczyloby
zakres rozprawy; ujgcie prawno-poréwnawcze mogloby bowiem stanowié podstawe

dysertacji o odmiennym charakterze i celu.

4. Struktura i szczegdlowa tresé pracy

Struktura podziatu tresci pracy nie nasuwa zasadniczych uwag. Rozprawe otwiera wstep,

w ktorym Doktorant nakreslit cele i metody badawcze oraz przedstawit zakres przedmiotowy




poszczegblnych rozdziatow pracy. Zastrzezenia budzi stwierdzenie, ze w pierwszym
rozdziale ,,oméwiono wewnetrzng systematyke stosunku pracy” (s. 13), co nie miato miejsca,
poniewaz przedmiotem tego rozdziatu nie jest podzial stosunku pracy wedle jego rodzajow
lub podstaw prawnych. Natomiast w rozdziale tym Doktorant oméwit sformutowane w
doktrynie koncepcje godnosei pracowniczej, zgtaszajac wlasne uwagi na ten temat. W tym
zakresie Doktorant upatruje szczegélnie donioslego znaczenia podporzadkowania
pracowniczego, ktéremu poswigcil podrozdziat 1.2. Znaczna czgsé tego podrozdziatu odnosi
sie do hisforii regulacji px;awnej. Wobec tego nie jest jasne dlaczego, dostrzegajac regulacjg
‘Kodeksu zobowigzan dotyczgca $wiadectwa pracy (art. 474 k.z.), Autor nie wspomniat o
kluczowym w tym zakresie przepisie art. 448 § 2 k.z., ktéry stanowil, ze w granicach
okreflonych w § 1  pracownik powinien stosowaé si¢ do polecen pracodawey,
niesprzeciwiajacych sie umowie, ustawom i dobrym obyczajom. Nalezy dodaé, ze art. 449
k.z. nakladat na pracodawce obowigzek przyzwoitego obchodzenia si¢ z pracownikiem i
szanowania jego godnosdci osobistej, co mozna uznaé za pierwowzor art. 11' k.p.

W rozdziale I Doktorant nie uniknat biedu rzeczowego, wskazujac (s. 37), ze dopiero od
2017 r. pracodawcy majg obowiazek zamieszezaé w $wiadectwie prawy informacjg o trybie
rozwiazania umowy o pracg. Tymezasem od wejscia w Zycie Kodeksu pracy, niezaleznie od
kolejnych zmian rozporzadzef wykonawezych, kwestia ta jest unormowana w art. 97 § 2 k.p.,
ktéry stanowi, ze w $wiadectwie pracy nalezy poda¢ dane dotyczace trybu rozwigzania albo
okolicznoéci wygasniecia stosunku pracy. _

Bardziej istotne dla konstrukcji rozdziatn I pracy sg jednak zagadmienia o charakterze
problemowym. W tym zakresie Autor przeciwstawia koncepcje godnosci pracowniczej jakou
skladnika wartosci uniwersalnej, ktdrs jest godnodé jako dobro osobiste kazdej jednostki, oraz
koncepeje godnosei pracowniczej stanowiacej dobro osobiste (warto$¢) o charakterze
autonomicznym (Jan Jofczyk, Spory ze stosunku pracy, Warszawa 1965). W tej kwestii
Doktorant zajmuje niejednolite stanowisko. Z jednej strony zgadza si¢ z dominujgcym w
doktrynie glosem, ze godno$é pracownicza nie jest dobrem osobistym lub odrgbnym od
godnodci stanowigeej warto§é uniwersalna, zas z drugiej strony — stwierdza, Ze pojgcie
godnodci pracowniczej w ujeciu zaproponowanym przez J. Jonczyka zashuguje na pelng
'aprobatt; w ,warstwie opisowej]” (s. 47). Mimo pozornej atrakcyjnosci tego
Jkompromisowego” zapatrywania wydaje si¢ ono niejasne, a w pracy nie wyjasniono, na
czym mialoby polegad jego konstruktywne znaczenie. |

~ Dalsza cze§¢ rozdziatu I pracy podejmuje zarysowany wyzej problem dziatan

prewencyinych pracodawcy, ktérych zadaniem jest przeciwdzialanie czynom moggcym




stanowi¢ naruszenie godnosci pracowniczej. W tym zakresie nalezy docenié wysitki
klasyfikacyjne Autora, ktdry odwotlal si¢ do modelu stosowanego w naukach medycznych, a
nastgpnie odniést go do przedmiotu dysertacji, dokonujac jego modyfikacji (uproszczenia)
przez wyréznienie dwoch grup dziatan prewencyjnych, zaliczanych do prewencji pierwotnej i
wtdrnej.

W ostatnim podrozdziale rozdziatu I Autor podejmuje probe zdefiniowania godnosci
pracowniczej. Doktrorant zakre$la szeroko zakres przedmiotowy pojecia godnosci
pracowniczej, wskazujac ze skladaja sie na nig elementy takic jak prawo do wlasciwej oceny
wkiadu pracy, prawo do réwnych warunkéw zatrudnienia, prawo do godziwych warunkéw
pracy, prawo do wspélzarzgdzania zakladem pracy, prawo do krytyki i prawo do
minimalizacji ryzyk zwigzanych z praca (w tym osobistego bezpieczenistwa w pracy).
Wyliczenie to ma charakter niewyczerpujacy, o czym $wiadezy uzycie przez Doktoranta stow
»W szczegblnosci”. Odpowiednio do tych rozwazan formutuje On propozycje nowelizacji
Kodeksu pracy przez rozszerzenie tredei art. 11 k.p.

Powyzsze rozwazania Autora sg poglebione, zwlaszeza w czedei stanowigcej przyblizenie
zaproponowanych przez Niego komponentéw pojecia godnosei pracowniczej. W ocenie
recenzenta pojecie godnosci pracowniczej zostato jednak zarysowane przez Doktoranta
nadmiernic szeroko, przybierajac w istocie charakter »wszechogarniajacego” dobra
osobistego. Trudno zgodzi¢ si¢ z wigezeniem w ramy dobra osobistego prawa pracownikéw
do réwnych warunkoéw zatrudnienia, ktére wydaje si¢ posiadaé odrgbny wymiar. Autor nie
rozréznit przy tym zasady réwnoécl praw (art. 112 k.p.) i zasady niedyskryminacji (art. 112
k.p.), ktorym to zasadom przewazajacy przedstawiciele dokiryny nadaja odrebng tres¢,
réwniez po nowelizacji Kodeksu pracy z 16 maja 2019 r. (DzU poz. 1043). Odnosnie
natomiast do prawa do godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13 k.p.), ma ono na pierwszy
planie wymiar ekonomiczny, zapewniajac utrzymanie pracownikowi, wzglednie
pracownikowi i jego rodzinie, w zwigzku z czym zbyt daleko idace jest jego transponowanie
na plaszezyzng godnosci pracowniczej. Jednak nalezy zaznaczyé, ze s3 1o zagadnienia
kontrowersyjne, wobec czego mozliwe jest wyrazanie réznych pogladéw. Wydaje sie
natomiast, ze punkt widzenia reprezentowany przez Doktoranta powinien byé szerzej
uzasadniony.

Kluczowe dla konstrukeji rozdziatn II pracy jest wyodrebnienie kategorii zachowat:
niepozadanych, traktowanych jako szeroki zbiér zdarzef, obejmujgcych niestypizowane i
stypizowane naruszenia intereséw pracownika. Ten kierunek rozwazan nalezy uznaé za

trafny. Mozna wprawdzie mie¢ watpliwosci co do precyzji zdefiniowania tego pojecia przez




Autora; w Zakonczeniu (s. 330) okreéla On te zachowania jako ,,naruszenia prawa pracy”, co
nalezy uznaé za ujgcie nadmiernie ogdlne z przedmiotowego punktu widzenia. Majgc na
uwadze tytul rozprawy, a takze calosC jej tresci; nalezy sadzi¢, ze chodzi o negatywnie
oceniane zachowania, ktére stanowig naruszenie godnodci pracownika lub sprowadzajg
ryzyko takiego naruszenia. Jednak pojecie to spelnia swojg partykularna funkeje,
odpowiadajac celowi rozprawy, ktdrym jest zaprezentowanie dziatan prewencyjnych, ktdrych
ostrze powinno skierowane wiadnie przeciwko szeroko zakre$lonym dziataniom
niepqudéhym. | ‘

W dalszej czedcei rozdziatu II Autor przedstawia Zrodla zachowan niepozadanych oraz
kwalifikuje poszczegélne dziatania (ataki), korzystajgc — jak juz wspomniano — z dorobku
nauk spolecznych innych niz nauki prawne. Na uwage zashuguje podzial zachowan
niepozadanych na stypizowane i niestypizowane. Ponadto Autor proponuje wprowadzenie
szeregu zmian ustawowej regulacji dzialan stypizowanych (m.in. art, 94* k.p., art. 18* k.p.).
Idgca w tym kierunku inicjatywa Doktoranta zastuguje na docenienie. Mozna mieé
watpliwoéci co do zasadnodei niektérych zmian, takich jak np, wyeliminowanie przymiotnika
Hdiugotrwate” z definicji mobbingu lub podniesienie ustawowej, dolnej wysokosci
odszkodowania (art. 94° § 4 k.p.) do szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Jednak postulaty tego typu wzbudzajg zawsze kontrowersje, a z naukowego punktu widzenia
istotne jest to, Zze wysunicte przez Autora propozycje de lege ferenda zostaly przez niego
uzasadnione, wobec czego nie moga by¢ a limine odrzucone,

W rozdziale III rozprawy Autor przedstawil zasady prewencji pierwotinej w stosunku do
zachowan niepozadanych, ptzyjmujac ze jest to najwazniejsze pole aktywnosci pracodawcy,
jako ze na tym etapie moze nastapi¢ skuteczne przeciwdziatanie zachowaniom stanowiacym
potencjalne naruszenie godnodci pracowniczej. W tym zakresie Autor omoéwil zagadnienia
szkolerl, oceny ryzyka wystapienia zachowan niepoZadanych oraz roli podmiotéw
powolywanych na poziomie zakiadéw pracy w zakresie prewencji pierwotnej. Mozna jedynie
zatlowaé, ze Antor, skupiajac uwage na zakladowych metodach przeciwdzialania
zachowaniom niepozadanym, nie odniést si¢ do obowigzujgcej regulacji obowigzku
informacyjnego pracodawcy (np. art. 94' k.p.), ktéry byt przedmiotem kompleksowej i
szczegdlowej charakterystyki w monografii Elizy Maniewskiej (Obowigzki informacyjne
pracodawcy wobec pracownika w umownym stosunku pracy, Warszawa 2013). Istnieje
ponadto watpliwo$¢ co do precyzji sformutowania tytuhi podrozdziatu 3.1. w rozdziale 111, w
ktérym jest mowa o zakladowym ,sposobie” regulacji przeciwdzialania zachowaniom

niepozgdanym, co stanowi okreslenie zbyt ogélne, zwlaszcza ze w gldéwnym nurcie tego




podrozdziatu Autor porusza problematyke zakladowych aktéw normatywnych okreélajacych
ramy prewencji majacej na celu wykluczenie lub ograniczenie takich dziatan.

Na podobnej zasadzie zbudowany jest rozdzial IV pracy, w ktérym przeanalizowano
formy prewencji wiémej. Rozwazania te sa wnikliwe oraz cz¢iciowo odwolyja sie do
przykladow regulacji zakladowych, zaczerpnigtych przewaznie z internetu. Wydaje sie
jednak, ze maja one niekiedy charakter nadmiernie opisowy. Zabraklo natomiast skrétowego
przynajmniej na$wietlenia tych zagadnien z punktu widzenia obowigzujgcej regulacji
prawnej, przewidujacej dzialalnoéé zaldadowych komisji pojednawczych (art. 244 i nast.
k.p.). Konstruktywne byloby tez sprecyzowanie, czy i w jaki sposéb wynik postepowania
przed komisjg lub innym gremium, niemajgcym ustawowego umocowania, powolanym na
poziomie zakladu pracy, wplywa na bieg ewentualnego, przysziego postgpowania sgdowego,
cho¢ nalezy ponownie zaznaczy¢, ze charakterystyka roszezen pracowniczych dochodzonych
w postepowaniu sagdowym wykracza poza zasadniczy przedmiot dysertacji. Prawidlowo co do
zasady przedstawiono w rozdziale 1V (pkt 4.3.) formy wsparcia i zado$¢uczynienia
udzielanego osobom pokrzywdzonym. Wydaje si¢ jedynie, Ze niepotrzebnie wydzielono
osobne formy ,,zaptata odszkodowania za rézne formy szkody majgtkowej” oraz ,,refundacja
kosztow leczenia (...)” (s. 304), poniewaz druga z wyodrgbnionych kategorii miesci sie w
ramach pierwszej z nich.

Odnotowujac, ze w rozdziatach III i IV Autor formutuje dalsze postulaty de lege ferenda,
nalezy w pelni zgodzi¢ si¢ co potrzeby umocowania zakladowych dziatan prewencyjnych w
przepisach Kodeksu pracy (proponowana nowelizacja art. 104! k.p. — s. 256 i nast.). Obecny
stan prawny nie naklada w istocie na pracodawcow zadnych skonkretyzowanych
obowigzkdéw, zad ramowe uregulowanie tej kwestii odpowiadaloby coraz powszechniejszej
praktyce powolywania rzecznikéw, komisji lub podobnych gremiéw na szczeblu
zaktadowym. Osobng kwestig jest to, czy obowigzki te powinny w réwnej mierze dotyczy¢

wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na ilod§¢ zatrudnionych pracownikéw.

5. Sposéb prowadzenia wywodu, stylistyczna i techniczna strona pracy

Recenzowana rozprawa pozwala na stwierdzenie, ze Autor opanowal zasady pisania pracy
naukowej. Doktorant powoluje obficie poglady doktryny i orzecznictwa. Nie waha si¢ jednak
przed wyrazaniem wlasnych pogladow, ktére sa poparte uzasadnieniem. Nalezy podkresli¢,
7e¢ na poszczegélnych polach badawczych Doktorant sformulowal oryginalne ujgcia,

dotyczace w szczegblnosci pojecia zachowan niepozadanych oraz typologii dziatan




prewencyjnych, co stanowi warto$¢ dodang rozprawy, wzbogacajac dorobek nauki prawa
pracy.

W pracy wykorzystano w wystarczajacym zakresie dorobek pismiennictwa polskiego
odnoszacy sie do poruszanych zagadnien, zad zastrzezenia moga dotyczyé jedynie pominigeia
jednostkowych pozycji.

‘Rozprawa jeét napisana poprawnym jezykiem. Jedynie w nielicznych przypadkach
wystepuja usterki stylistyczne (np. uzycie anglicyzmu ,,dedykowany” — s. 221, 236). Przekaz
Autora jéét we wszystkich elementach zrozumiaty. Doktorant zadbal tez nalezycie o
techniczna strone pracy, co wskazuje na dolozenie przez niego wymaganego poziomu
‘starannosci. Jedng z rzadkich usterek jest nieuwzglednienie konicowej jednostki redakcyjnej
pracy pt. ,Zakonczenie” {(od s. 328) w spisie tresci (s. 2). Prawidlowo sporzadzono wykazy
aktéw normatywnych, literatury i orzecinictwa, zamieszezone w koncowe] czesel rozprawy.

Natomiast dla wigksze] przejrzystodci rozprawy, zwlaszeza pod katem jej ewentualnej
publikacji, Autor powinien uszczegdlowié jej wewnelrzna systematyke oraz dokonad
podsumowania poszczegdlnych partii rozwazan. Celowi temu bedzie stuzyé zwienczenie
poszczegblnych rozdzialéw przez krotki podrozdzial pod tytulem ,,Wnioski” (lub
,JPodsumowanie), syntetyzujgcy uprzednie, szczegbtowe wywody. Zabieg taki jest zasadny
ze wzgledu na objetosé rozdzialéw 1 innych jednostek redakcyjnych pracy. Nalezy réwniez
podjaé prébe podziatu niektérych podrozdzialéw na dalsze, wewnetrzne jednostki, stosownie
do merytorycznej odrebnosei omawianych zagadnieit. Ponadto, bez uszczerbku dla jakosci
pracy niektore partie rozwazan o nadmiernie opisowym charakterze mogg ulec skréceniu, co

dotyczy m.in. rozdz. II pkt 2.2. i rozdz. V pkt 4.5.
6. Konkluzja

W konkluzji stwierdzam, Ze rozprawa doktorska mgr Grzegorza Ilnickiego pod tytutem
wPrzeciwdzialanie zachowaniom niepozgdanym jako koncepcja urzeczywistnienia ochrony
godnodci pracowniczej” stanowi oryginalne rozwigzanie podjetego problemu naukowego oraz
wykazuje ogdlna wiedzg teoretyczng Doktoranta i umiejetno$é samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej lub artystyczne;j.

Uwazam zatem, ze powyzsza rozprawa spelnia kryteria okreslone w ustawie, a zatem
moze by¢ podstawg ubiegania si¢ przez mgr Grzegorza Ilnickiego o stopiefi naukowy doktora

nauk spolecznych w dyscyplinie nauki prawne.
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