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Streszczenie: Przeciwdziatanie antykonkurencyjnym uniom personalnym w organach

spotek kapitatowych w prawie polskim, unijnym i amerykanskim

Przedmiotem rozprawy jest analiza roli unii personalnych w stosowaniu publicznego prawa
ochrony konkurencji Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej, Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii
Europejskiej, a takze sposobdw w jaki istniejgce obecnie reguty publicznego prawa ochrony konkurencji
mogg stuzy¢ przeciwdziataniu antykonkurencyjnym uniom personalnym w organach spotek
kapitatowych. Pojecie unii personalnych odnosi sie do sytuacji, w ktérej osoba fizyczna jest
jednoczesnie piastunem organu w strukturach przynajmniej dwoch spétek. Wystepowanie tego typu
Zjawisk moze wptywa¢ na mechanizm konkurencji na rynkach towarow i ustug, co powoduje, ze jest to
réwniez obszar istotny z perspektywy prawa ochrony konkurencji. Jest to tym bardziej istotne, ze — jak
wykazata analiza zawarta w rozprawie — zagadnienia dotyczace fadu korporacyjnego i prawa spotek,
cho¢ mogg wptywaé na ocene prawnokonkurencyjnych ryzyk wynikajacych z poszczegdlnych unii
personalnych, to jednak nie stanowig wystarczajgcych zabezpieczen przed wywieraniem przez

omawiane zjawisko negatywnego wptywu na konkurencje.

W rozprawie autor przeanalizowat w jaki sposdb oraz w jakim zakresie instrumenty prawne
obecne w analizowanych porzgdkach prawnych mogg kreowa¢ bodzce przeciwdziatajgce tworzeniu lub
funkcjonowaniu antykonkurencyjnych unii personalnych. W tym kontekscie autor przeanalizowat
zaréwno instrumenty obecne w kazdym z analizowanych porzadkéw prawnych (tj. w szczegdlnosci
przepisy dotyczgce kontroli koncentracji, zakazy monopolizacji i naduzywania pozycji dominujgcej,
zakazy antykonkurencyjnych porozumien) oraz instrumenty wystepujgce jedynie w prawie
amerykanskim (tj. zakaz unii personalnych wynikajgcy z sekcji 8. Ustawy Claytona oraz zakaz
nieuczciwych metod konkurowania wynikajgcy z sekcji 5. Ustawy o Federalnej Komisji Handlu).
Przedstawione w rozprawie badanie amerykanskiego, polskiego i unijnego prawa ochrony konkurencji
potwierdza teze, zgodnie z ktérg instrumenty prawne obecne w kazdym z analizowanych porzgdkéw
mogq stuzy¢ przeciwdziataniu antykonkurencyjnym uniom personalnym. Przeprowadzona analiza
pokazuje jednak wiele réznic dotyczgcych zarébwno mechanizmow ich dziatania, jak i charakterystyki
unii personalnych, ktérych wystepowaniu przeciwdziatajg te instrumenty. W tym kontekscie autor
wykazat m.in. niedoskonatosci polskich rozwigzan ustawowych w zakresie unii personalnych, ktére nie

uwzgledniajg ztozonej natury omawianego zjawiska.

Ponadto, autor dokonat proby catosciowej oceny amerykanskiego, polskiego i unijnego prawa
ochrony konkurencji jako zespotéw norm stuzgcych przeciwdziataniu antykonkurencyjnym uniom
personalnym z perspektywy minimalizacji kosztéw spotecznych (tzw. error-cost approach). W tym
zakresie analiza wykazata m.in., ze amerykanski model przeciwdziatania antykonkurencyjnym uniom
personalnym jest blizszy optymalnemu anizeli model przyjety w prawie polskim czy unijnym. Przewaga
modelu amerykanskiego wynika z niskich kosztéw administracyjnych oraz niskich kosztow zwigzanych
z wystepowaniem fatszywych negatywéw (tzw. false negatives) przy jednoczesnym braku wysokich

kosztéw zwigzanych z ewentualnym wystepowaniem fatszywych pozytywow (tzw. false positive).



