PODPORZADKOWANIE ALGORYTMICZNE PRACOWNIKOW
PLATFORMOWYCH W PRAWIE UNII EUROPEJSKIEJ —
STRESZCZENIE

Niniejsza rozprawa doktorska analizuje problem kwalifikacji stosunkdéw pracy platformowej w
prawie Unii Europejskiej. Praca platformowa jest atypowa forma zatrudnienia, wystepujaca w
skali globalnej. Przestrzen ta powstata w wyniku rozwoju technologii i zmiany uwarunkowan
spoleczno-gospodarczych 1 jest rowniez obecna na rynku pracy w UE. Istota tego typu
zatrudnienia polega na wykonywaniu pracy przez osoby korzystajace z platform cyfrowych, na
rzecz innych uzytkownikéw platform, ktorzy zglaszaja zapotrzebowanie na odpowiednie
ustugi. Platforma cyfrowa zgloszenia te alokuje i zleca ich wykonanie. Praca platformowa
wystepuje w roznych sektorach i obejmuje wielorakie zadania. Najczegsciej, wykonywana jest
przez osoby samozatrudnione. W ostatniej dekadzie osoby zarobkujace w ten sposdb zaczetly
jednak podnosi¢, ze sg w istocie pracownikami platform. To z kolei skutkowato pojawieniem
si¢ pierwszych spraw sadowych obejmujacych status prawny os6b pracujacych na platformach.
Stosunki spoleczne istniejace w ramach pracy platformowej nie sg uregulowane na poziomie
Unii Europejskiej. Przygotowywany jest jednak obecnie projekt dyrektyw platformowej, ktéra
ma poprawi¢ warunki wykonywania pracy za posrednictwem platform cyfrowych, m.in.
poprzez klarowne ustalenie statusu prawnego tej formy zatrudnienia. W tym celu, w dyrektywie
wprowadzono definicje pracownika platformowego i1 stworzono domniemanie istnienia
stosunku pracy, oparte na faktach wskazujacych na kierownictwo 1 kontrole platformy nad
osobg wykonujaca prace. Akt ten jest niezmiernie wyczekiwany na rynku pracy w UE, stad tez
wzbudza duze zainteresowanie w piSmiennictwie i w opinii publiczne;.

Zeby jednak zrozumieé¢ w petni przyszty unijny model stosunku pracy platformowej, niezbedne
jest dokonanie wyktadni poje¢ uzytych w projekcie dyrektywy platformowej. Zar6wno sposob
zdefiniowania pracownika, jak i stosunku pracy (osadzony w konstrukcji domniemania),
nakazujg siegniecie do orzecznictwa TSUE definiujacego pojecia te w ogolnosci. Odczytanie
definicji przewidzianych w dyrektywie w ten sposob ukazuje, ze stosunek pracy platformowe;j
oparto na podporzadkowaniu pracownika platformie, przy czym jest ono o tyle szczegdlne, ze
zachodzi dzigki procesom algorytmicznym. Dla dokonania oceny planowanych przepisow,
niezbedne jest zestawienie ich ze sprawami w przedmiocie statusu prawnego oséb pracujacych
na platformach, rozpoznanymi dotychczas przez sady krajowe panstw cztonkowskich. Zabieg

ten umozliwia zbadanie adekwatnos$ci elementu podporzadkowania pracowniczego w realiach



okolicznosci faktycznych rzeczywiscie wystepujacych w tego typu sprawach. W niniejszej
rozprawie doktorskiej opisano wigc prace platformowsa na rynku pracy Unii Europejskiej, a
nastepnie zidentyfikowano i dokonano wyktadni aparatu pojeciowego zastosowanego w
projekcie dyrektywy platformowej. Analizie poddano takze orzeczenia sadéw krajowych
dotyczace stosunkow pracy platformowej. Dostrzezone prawidtowosci i postawione wnioski
daty asumpt do opisania kategorii podporzadkowania algorytmicznego pracownikow
platformowych 1 oceny przyjecia tego modelu w ramach pracy platformowej. Celem 1
przedmiotem niniejszej rozprawy doktorskiej jest osadzenie teoretycznoprawnej koncepcji w
realiach praktyki sadowej panstw cztonkowskich. Analiza przeprowadzona w niniejszej
rozprawie doktorskiej prowadzita za$s do wykazania tezy, ze na poziomie prawa unijnego
podporzadkowanie algorytmiczne pracownikoéw platformowych nie jest prawidlowa metoda
kwalifikacji istnienie stosunku pracy w ujgciu teoretycznoprawnym — jednakze w zwiazku z
przyjeciem dyrektywy platformowej, praktyka stosowania prawa przez sady krajowe zmierza¢
bedzie do przypisywania w sprawach sadowych statusu pracowniczego osobom wykonujacym

prace platformowa.



