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ZA¥ACZNIKNR 5 DO
REGULAMINU REKRUTAC]I

ZASADY I TECHNIKI
WERYFIKAC]I EFEKTOW UCZENIA SIE/NABYCIA KOMPETENC]I

Niniejszy zalacznik okresla:

a) Standard wymagan opisujacy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia przez Uczestnikow
Projektu w podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne/po-
stawy.

b) Kryteria oceny efektéw uczenia po zakonczeniu wsparcia Uczestnikéw Projektu.

¢) Metode weryfikacji efektéw uczenia.

Ad. a)

1. Przez kompetencje nalezy rozumie¢ potwierdzone zdolnosci do wykorzystywania wiedzy
oraz personalnych, spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekscie zadan za-
wodowych badZ edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju. Kom-
petencje mozna podzieli¢ na 3 kategorie: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne.

2. Przez wiedze nalezy rozumie¢ efekt powszechnej akceptacii informaciji w procesie uczenia.
Na wiedze skladajq si¢ fakty, zasady, teorie i praktyki, ktore zwigzane sg z obszarem zawo-
dowym badZ uczeniem sig.

3. Przez umiejetnosci nalezy rozumie¢ zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i procedur nie-
zbednych do wykonania zadania i rozwigzania problemu.

4. Przez kompetencje spoteczne nalezy rozumie¢ postawy przejawiajace zdolno$¢ uczacego
si¢ do wykorzystania wiedzy oraz umiejgtnosci w sposob autonomiczny i odpowiedzialny.

5. W ramach Projektu dofinansowany jest udzial w krétkookresowych wymianach stypendial-
nych, ktérych uczestnicy mogga realizowaé¢ aktywnosci, o ktérych mowa w §3 punkt 2 Re-
gulaminu Rekrutaciji. Udzial w nich ma celu nabycie przez Uczestnikow w szczegdlnosci
nastepujacych kompetenciji:

- Kompetencje jezykowe: zdolnos¢ do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojeé, mysli,
uczué, faktéw i opinii w mowie i pi§mie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w
kontekscie okotoakademickim

Wiedza: poprawa/nabycie znajomosci stownictwa i gramatyki danego jezyka, jak réwniez wiado-
mosci dot. gléwnych typow interakeji stownej 1 rejestréw jezyka charakterystycznych dla kontekstu
okoloakademickiego, konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego.

Umiejetnosci: zdolnos¢ do rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania i
konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow, w tym tekstow naukowych w da-
nym jezyku.
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Kompetencje spoleczne: swiadomos¢ i przejawianie pozytywnej postawy wobec réznorodnosci
kulturowej, jak réwniez wykazywanie ciekawosci wzgledem réznorodnosci jezykowej oraz komu-
nikacji miedzykulturowe;.

- Ogélne kompetencje badawcze

Wiedza: poprawa/nabycie informacji dot. prowadzenia dziatalno$ci naukowej, sposobu organizacii
instytuciji odpowiedzialnych za prowadzenie badan za granica, jak réwniez ogdlnej praktyki badaw-

czej charakterystycznej dla danego kraju.

Umiejetnosci: zdolnos¢ do prowadzenia miedzynarodowej dziatalnosci naukowej, kierowania pro-
jektami, uczestniczenia w projektach badawczych, w szczegdlnosci bazujacych na wspotpracy mig-
dzynarodowej; zdolno$¢ do zarzadzania/uczestniczenia w instytucjonalnych procesach wspieraja-
cych prowadzenie bada naukowych.

Kompetencje spoleczne: swiadomos¢ i przejawianie pozytywnej postawy wobec réznorodnosci

kulturowej, réznych perspektyw metodologicznych 1 tradyciji badawczych; otwarto§é na badaczy
reprezentujacych inne kultury i méwiacych z innym jezyku

- Szczegotowe kompetencje badawcze

Wiedza: poprawa/nabycie informacji dot. konkretnej dyscypliny naukowej, jak téwniez metod ba-
dawczych wykorzystywanych w konkretnych projektach; nabycie informacji zwiazanych z wyni-
kami badan prowadzonych w instytucji, w ktorej odbywa si¢ dana mobilno$é

Umiejetnosci: zdolno$é do podjecia okreslonego problemu we wlasnych badaniach; zdolnos¢ do
wlaczenia si¢ w okreslony nurt badan; zdolnos¢ do zrozumienia oraz praktycznego wykorzystania

nabytej wiedzy oraz metod prowadzenia badan

Kompetencje spoleczne: swiadomos¢ i1 zrozumienie okreslonego nurtu badan nad danym proble-

mem; otwarto$¢ dla podjecia nowych watkdéw we wlasnej pracy badawczej; nabycie $wiadomosci
oraz cickawo$¢ odnosnie specyfiki prowadzenia badan w danym osrodku

- Kompetencje dydaktyczne

Wiedza: poprawa/nabycie informacji dot. technik uczenia oraz materiatéw dydaktycznych wyko-

rzystywanych za granica

Umiejetnosci: zdolno$¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w §rodowisku migdzynarodowym
i/lub w jezyku obcym; zdolno$¢ do prowadzenia zajec z osobami, ktére ksztalcily sie w odmiennym

systemie edukacji



dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska S NARODOWA AGENCIA

WYMIANY AKADEMICKIE)

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' * '1 ‘ N A\ VA

Kompetencje spoleczne: pozytywna postawa wobec mozliwej kulturowej oraz jezykowej rézno-

rodnosci studentéw; Swiadomosc i zrozumienie dla odmiennych perspektyw dot. danego zagadnie-
nia, bedacego przedmiotem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

- Kompetencje w zakresie komunikacji naukowe;j
Wiedza: poprawa/nabycie informacji dot. technik prezentowania wynikéw badan i/lub projetéw
badawczych; nabycie informacji dot. efektywnych metod docierania do odbiorcéw prowadzone;

dzialalnos$ci okotoakademickiej

Umiejetnosci: zdolnos$é do efektywnego komunikowania wynikéw prowadzonych badan, celow i
hipotez badawczych, jak rowniez zalozen realizowanych lub planowanych projektéw badawczych

Kompetencje spolteczne: zwigkszenie pewnosci siebie w kontakcie z zagranicznymi reprezentan-
tami $rodowiska akademickiego; otwarto$¢ i gotowos¢ prowadzenia miedzynarodowej dysku-
sji/wymiany wiedzy/informacji dot. prowadzonej dziatalno$ci naukowej/okotoakademickiej

UWAGA: Uczestnicy moga deklarowac¢ inne kompetencje na etapie sktadania wniosku
dot. udziatu w Projekcie

Ad. b) oraz c)

1. Konkretne kompetencje zaplanowane do nabycia przez Uczestnika Projektu musza zostac
okreslone we wniosku, o ktorym mowa w {8 punkt 4.

2. Fakt nabycia kompetencji musi zosta¢ potwierdzony stosownym certyfikatem i/lub rapot-
tem z wyjazdu, ktore beda podlega¢ weryfikacii przez Ekspertéw ds. Weryfikaciji.

3. Podstawowa funkcja certyfikatu jest potwierdzenie udziatu w aktywnosciach w trakcie krot-
kookresowej wymiany stypendialnej.

Podstawowg funkcja raportu z wyjazdu jest opis aktywnosci oraz nabytych kompetencji.

5. Podstawowym kryterium oceny efektéw uczenia si¢ jest stopient zgodnosci zaplanowanych
do nabycia kompetencji (zadeklarowanych we wniosku, o ktérym mowa w punkcie 1) z
kompetencjami faktycznie nabytymi (zgodnie z przedstawionym certyfikatem i/lub rapot-
tem z wyjazdu).

6. Stopien zgodnosci, o ktorym mowa powyzej oceniany jest przez Eksperta ds. Weryfikacji,
ktéry nie moze byc¢ bezposrednio zaangazowany w proces ksztalcenia zwigzany z realizacja
aktywnosci przez danego Uczestnika Projektu.

7. W sytuaciji, gdy certyfikat zawiera btedy i/lub raport z wyjazdu nie pozwala na stwierdzenie
wysokiego stopnia zgodnosci, o ktérej mowa powyzej — Ekspert ds. Weryfikacji przepro-
wadza z Uczestnikiem Projektu dodatkows rozmowe w formie wywiadu swobodnego, pod-
czas ktorej weryfikuje fakt nabycia deklarowanej wiedzy/umiejetnosci/kompetencii spo-

tecznych.
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8. W przypadku wysokiej zgodnosci kompetencji deklarowanych oraz nabytych — upowaz-
niony przedstawiciel Uniwersytetu Warszawskiego wystawia Uczestnikowi zaswiadczenie o
nabytych kompetencjach.



