e Vice dean for legal research and international collaboration, associate
professor at the Faculty of Law Unzversity of Warsaw (since 2020)

e MA (2006), PhD (2010) & habilitation in law at University of Warsaw (2020);
based on the book on strike law; P. Grzebyk, From the rule of force to the rule of
law. The Polish model of the right to strike as compared to international and European
Union’s labour law standards (Od rzadow sily do rzadow prawa. Polski model prawa
do strajkn na tle standardow unijnego i miedgynarodowego prawa pracy), Scholar 2019,
pp- 276, ISBN: 978-83-65390-20-2

e Graduated from the British Law Centre University of Cambridge (2006)

e 2010-2014 assistant of the Justice in the Supreme Court of the Republic of
Poland

e Head of the Polish Research Centre for Law and Economy of China
Hyb KFF EVR S 25 =AU H 0, Director of the University of
Warsaw School of Law and Economy of China H¥0 K5 EVEHEH 25 Pt

¢ p.gtzebyk@wpia.uw.edu.pl

Selected mobility programs
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LONGER RESERACH STAYS (MIN 3 MONTHYS)

National Taiwan University (Taipei), June—September 2024. Research stay funded by the Visegrad—
Taiwan Scholarship. Academic supervisor: Prof. Ching-Yi Liu (LL.M., Harvard Law School).

Institut fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europidischen Union (IAAEU), Universitit
Trier, June—December 2018. Research stay funded by the Mobility V Program (Ministry of Science and
Higher Education). Supervisor: Prof. Monika Schlachter.

SHORT RESERACH VISIST ABROAD

Taiwan Mandarin Institute, Taipei, February 2023. Chinese language course funded by the PROM
Program (NAWA).

Taiwan Mandarin Institute, Taipei, July 2019. Chinese language course funded by the PROM Program
(NAWA).

University of Amsterdam (UvA), 2015; research stay within the Foundation for Polish Science Mentoring
Programme. Mentor: Prof. Teun Jaspers.

Hague Academy of International Law, The Hague, July 2013. Participation in the Summer School and the
Directed Studies Program (Private International Law).

Peking University Law School, Beijing, September 2013. Research visit within the “Modern University”
program for young scholars (NUW). Supervisor: Prof. Ye Jingyi.

Freie Universitit Berlin & Humboldt-Universitit zu Berlin, September 2008. Research stay funded by the
Thomas Berberich Stiftung, coordinated through the Center for European Economic Law, University of
Bonn. Supervisor: Prof. Wulf-Henning Roth (University of Bonn).

Selected list of publications (papers written in English/Chinese, in Polish)

R/
A X4

1.

Do

CHAPTERS IN EDITED COLLECTIONS

Piotr Grzebyk, The Right to Know Algorithms: Trade Unions and Poland’s First AI Workplace Regulation in Marco
Biasi ed, Artificial Intelligence and 1abour 1aw, Giappichelli/Routledge 2026.

Piotr Grzebyk, Private International 1.aw Perspectives on Transnational Company Agreements (1CAs) under Rome 1

Regulation in Y.ukasz Pisarczyk, Barbara Surdykowska, Piotr Grzebyk eds., European Framework Agreements from
the Perspective of Central and Eastern European Countries, Wolters Kluwer International 2025, ISBN 9789403544090,
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Piotr Grzebyk, Collective Redundancies Directive (98/59/ EC) in Christina Hiessl ed, EU Labour Law. A Commentary,
Wolters Kluwer International 2025, ISBN 978-94-035-0798-9, pp. 747-769,

Piotr Grzebyk, Ochrona pracownikow pred ,najbardziej rygorystyezmymi algorytmami” (342, 51%) in Malgorzata
Gersdorf, Barbara Godlewska-Bujok, Agnieszka Zwoliniska eds, O zempora! O mores! : 0 czasie pracy i o casie 3mian:
ksigga jubilenszoma Profesora Krgysztofa Raczki, Wolters Kluwer 2024, pp. 346-365,

Piotr Grzebyk, VVariations and deductions in Luca Ratti, Elisabeth Brameshuber, Vincenzo Pietrogiovanni eds.,
The EU Directive on Adequate Minimum Wages, Hart 2024, pp. 213-227,

Piotr Grzebyk, The Chinese approach to platform work — current state of affairs and possible further developments in the labor
law of the PRC, Italian Labour Law e-Studies 2023, ISBN: 9788854971080, pp. 89-104,

Piotr Grzebyk, Prawo a populizm in Piotr Grzebyk ed., Prawo w epoce populizmn, Scholar 2023, pp. 7-16,

Piotr Grzebyk, Praca za posrednictwem platform internetowych w Chiriskief Republice Ludowej in Krzysztof Raczka et al.
ed., Miedzy ideowosciq a pragmatyzmem — tworgenie, wykladnia i stosowanie prawa. Ksigga Jubileuszowa dedykowana Profesor
Matgorzacie Gersdorf, Wolters Kluwer 2022, ISBN 978-83-8286-541-7, pp. 302-313,

Piotr Grzebyk, Komentary do art. 63° k.p. in K. Osajda ed., Komentarze Prawa Prywatnego, t. IV'c. Prawo spadkowe
przedsigbiorcow, Beck 2022, ISBN 978-83-8291-165-7, pp. 1687-1711,

Piotr Grzebyk, Gabriela Gospodarek, BX B A1 2= (1)~ & TAE in 0%, 1843 « #&/R WA, UG
B FHEM (R, iR 5IEHE,  Scholar 2022, ISBN 978-83-66470-29-3, pp. 59-73. (Platform
work in the EU and Poland in Mo Jihong, Piotr Grzebyk, Xie Zengyi, Paulina Uznanska eds., New fechnologies and
Law),

Piotr Grzebyk, The right to strike as a fundamental right in Beryl ter Haar & Attila Kun eds., EU Collective Labour
Law, Edward Elgar 2021, ISBN 978-1-78811-638-1, pp. 88-101,

Piotr Grzebyk, Distinguishing Between Employees and the Self-Employed; Contract of Employment vs. Civil Law Contracts
in Piotr Grzebyk, Ewa Rott-Pietrzyk, Chen Su eds., Sino-Polish Perspectives on the Theory and Practice of Contract
Law, Scholar 2020, ISBN 111-126 978-83-66470-09-5, pp. 111-127,

Piotr Grzebyk, Labor disputes in China from a fundamental labor rights perspective in Janice R. Bellace, Beryl ter Haar
eds., Research Handbook on Labour, Business and Human Rights Law Research Handbooks in Human Rights series,
Edward Elgar 2019, ISBN 978-1-786-433-10-7, pp. 197-200,

Piotr Grzebyk, Dialog spoteczny a rozwdj prawa strajkowego w Polsce. Od instytucjonalizacii do policentrycznosci prawa do
strajku in Juliusz Gardawski, Barbara Surdykowska eds., Ku kulturge dialogn. Geneza i dzieri dzisiejszy dialogu
spotecznego w Polsce, Centrum Partnerstwa Spolecznego Dialog im. A. Baczkowskiego 2019, ISBN 978-83-
948081-3-6, pp. 249-266.

. Piotr Grzebyk, Is there valuable insight for China in the Polish experience of codifying and re-codifying labor law? in Piotr

Grzebyk, Franciszek Longchamps de Beriers, Chen Su eds., Theory and Practice of Codification: the Chinese and
Polish Perspectives, Social Sciences Academy Press 2019, ISBN 978-7-5097-7987-3, pp. 182-200,

Piotr Grzebyk, Granice podmiotowe wolnosci koalicji — kolejna proba definiowania w prawie ,,050by wykonujace prace
zarobkowq”. Uwagi na marginesie projektn nowelizagi ustawy o zwiqkach awodowych 3 wrzesnia 2017 r. in Jakub Stelina,
Jakub Szmit eds., Zbiorowe prawo zatrudnienia, Wolters Kluwer 2018, ISBN 978-83-8124-652-1, pp. 105-126,
Piotr Grzebyk, Zatrudnianie obywateli polskich za granicq in Mirostaw Wtodarczyk ed., Systens Prawa Pracy. TOM
VL. Prawo rynku pracy, Wolters Kluwer 2018, ISBN 978-83-8124-599-9, pp. 1340-1365,

Piotr Grzebyk, Sogalna konkurenga, nieuciciva konkurenga i dumping sogalny w Unii Europejskiey in Marzena
Szablowska-Juckiewicz, Beata Rutkowska, Anna Napiorkowska eds., Tendencge rozwojowe indywidnalnego i
gbiorowego prawa pracy: ksigga jubilenszowa profesora Grzegorza Gogdziewicza, Towarzystwo Naukowe Organizacji i
Kierownictwa Dom Organizatora 2017, ISBN 978-83-7285-820-7, pp. 697-707,

Piotr Grzebyk, O zbednosci postugimania si¢ kategoriami politycznymi w stosunkach pracy - kilka uwag o demokragi w
gakladzie pracy in Zbigniew Hajn, Malgorzata Kurzynoga eds., Demokraga w zaktadzie pracy. Zagadnienia prawne,
Wolters Kluwer 2017, ISBN 978-83-8107-631-9, pp. 141-154,

Piotr Grzebyk, Zmowne porgucenie pracy jako Zridto obowiqzania wynagrodzenia s3kdd i strat pracodawey przeg Jwiqek
gawodowy — uwagi o odpowiedialnosci odszkodowawezel a strajk in Monika Latos-Mitkowska, F.ukasz Pisarczyk eds.,
Miedzy gospodarka a ochronq pracy. Ksiega jubilenszomwa Profesora Ludwika Florka, Wolters Kluwer 2016, ISBN 978-
83-264-9994-4, pp. 167-180,

Piotr Grzebyk, Spory nancgycieli akademickich w orzecznictwie Sqdn Najwyzgszego in Walerian Sanetra ed., Zatrudnienie
nauczycieli akademickich, Wolters Kluwer 2015, ISBN 978-83-264-8108-6, pp. 270-303,

Piotr Grzebyk, Zatrudnianie pracownikdw w placowkach paiistw obeych na terenie Polski — zagadnienie immunitetu

Jurysdykeyinego w sprawach cywilnych in I1zabela Skomerska-Muchowska ed., Ewolugia immunitetow majacych swoje Zrodfo

w prawie migdzynarodowym, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego 2014, ISBN 978-83-7969-407-5, pp. 105-
121,
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Piotr Grzebyk, The Right to Strike in Poland in Bernd Waas ed., The Right to Strike — A Comparative 1 iew, Kluwer
Law International 2014, ISBN 978-90-41150073, pp. 427-450,

Piotr Grzebyk, Zarys prawa zatargéw 3biorowych pracy w Drugiej Reczpospolitef in Janusz Zarnowski ed., Metamorfogy
spoteczne 8, Paiistwo i spoleczeristwo Drugiej Rzeczpospolites, Instytut Historii Polskiej Akademii Nauk 2014, ISBN
978-83-63352-28-8, pp. 241-258,

Piotr Grzebyk, Delegowanie pracownikow w celu Swiadegenia ustug w innym pasistwie — wybrane problemy stosowania
dyrektywy 96/ 71 in Gertruda Uscitiska ed., Prawo Pracy. Refleksje i posznkiwania, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
2013, ISBN 978-83-61125-94-5, pp. 404-414,

Piotr Grzebyk, Porogumienie o stosowanin mniej korgystnych warunkow atrudnienia pracownikéw na podstawie art. 2
KP in Grzegorz Gozdziewicz ed., Stosunki pracy u matych pracodawedw, Wolters Kluwer 2013, ISBN 978-83-264-
4120-2, pp. 118-133,

Piotr Grzebyk, Odpowiedzialnosé za szkode wyriadzona bexprawnymi dziataniami gaktadowe organizaci Zwiqzkowe) —
problem podmiotn odpowiedzialnosii in Zbigniew Hajn ed., Zwiqzkowe predstawicielstwo pracownikow w gakladzie pracy,
Wolters Kluwer 2012, ISBN 978-83-264-5104-1, pp. 398-413,

Piotr Grzebyk, Ochrona odpocgynkn niedzielnego in Ludwik Florek ed., Czas pracy, Wolters Kluwer 2011, ISBN
978-83-264-1047-5, pp. 199-209,

Piotr Grzebyk, Yukasz Prasoltek, Podporzadkowanie jako kryterium ustalania stosunku pracy w prawie polskim i
brytyjskim na prykiladzie czlonkiw arzadu spitek i pracownikow tymezasowych in Ludwik Florek, F.ukasz Pisarczyk
eds., Wipdlezesne problemy prawa pracy i ubegpieczeri spotecznych, Lexis Nexis 2011, ISBN 978-83-7620-644-8, pp.
161-172,

Piotr Grzebyk, Wplyw ustalenia prawa wilasciwego na ochrone trvatosci stosunku pracy in Grzegorz Gozdziewicz ed.,
Ochrona trwatosci stosunku pracy w spoleczne gospodarce rynkowes, Wolters Kluwer 2010, ISBN 978-83-264-0176-3,
pp. 455-4606,

Piotr Grzebyk, Zasady wustalania jurysdykgi krajowes w sprawach o roszegenia o wynagrodzenie a prace w Walerian
Sanetra ed., Wynagrodzenie za prace w warnnkach spofecznes gospodarki rynkowej i demokragi, Wolters Kluwer 2009,
ISBN 978-83-7601-605-4, pp. 297-310,

Piotr Grzebyk, Zasady okreslania prawa wiasciwego dla stosunkn pracy na podstawie Konwengji r3ymskie o prawie
wilasciwym dla zobowiqzan umownych in Ludwik Florek ed., Indywidualne a biorowe prawo pracy, Wolters Kluwer 2007,
ISBN 978-83-7526-243-8, pp. 232-249.

Ta

ARTICLES

Piotr Grzebyk, Zwiqzki zawodowe wobec algorytmow i systemow s3tuczne inteligengii (S1): gy projekt smiany ustawy o
wiqzkach awodowych 3 2024 1. zapewnia realny nadzdr nad S1¢, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2025, nr 7, pp.
12-22,

Piotr Grzebyk, The rise of populism and its impact on labonr law, social law and social policy International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations 2023, vol. 39(1), pp. 1-17,

Piotr Grzebyk, The Polish Women's Strike, abortion, and the right to strife, Italian Labour Law e-Journal 2022, vol.
15, issue 1, pp. 151-170,

Piotr Grzebyk, Ogdlnopolski Strajk Kobiet, aborga i prawo do strajkn, Patistwo 1 Prawo 2021, nr 8, pp. 184-195,
Piotr Grzebyk, Kwestie sogjalne w Polsce w czasach neonacjonalizmn, P1ZS 2022, nr 2, pp. 3-9,

Piotr Grzebyk, Neo-nationalism in Poland and its impact on labonr law and social policy, Comparative Labor Law &
Policy Journal 2021, vol 42, issue 1, pp. 115-1306,

Piotr Grzebyk, Yukasz Pisarczyk, Krajobraz po reformie. Zbiorowa reprezentaga praw i interesow Zatrudnionych
niebedacych pracownikami, Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne 2019, nr 1, pp. 81-98,

Piotr Grzebyk, 432 X AUA BT 35 5 3 2] 4 69 B 42 45 ff e 9% 1% AR Z R e kTR Pl A
%), ¥ B & k% (China Review of Administration of Justice) 2017, nr 2, pp. 184-196, ISSN 2096-322X
(translated by Xu Mengting),

Piotr Grzebyk, Filia, agenga lub inny oddzial pracodawey (art. 5 pkt 5 nowej Konwengji 3 Lugano/ rozporzadzenia Brufksela
1). Glosa do wyroku Sadu Najwysszego 3 dnia 27 lutego 2013 r. (II PK 270/12), Polski Proces Cywilny 2013, nr 4,
pp. 555-570,

Piotr Grzebyk, Glosa do wyroku TK w sprawie K 1/13. Wolnosé 3rzeszania si¢ w zwiqzki awodowe a Zatrudnienie
oywilnoprawne, Przeglad Sadowy 2016, nr 11/12, pp. 199-206,

Piotr Grzebyk, Justifications of the right to strike: from the rule of force to the rule of law, Hungarian Labour Law Journal
2016, no 2, pp. 44-61 (e-journal; http://hllj.hu).

Piotr Grzebyk, Uzasadnienie istnienia prawa do strajkn — od rqdow sity do rzadow prawa, Praca 1 Zabezpieczenie
Spoteczne 2015, nr 6, pp. 2-12,



http://hllj.hu/

13. Piotr Grzebyk, ,,Osoby wykonujace prace zarobkowa” a wolnosé koaligii. Uwagi na marginesie projekitn mieniajqcego ustane
0 wigqzkach zawodowych 3 22 marca 2016 r., Praca 1 Zabezpieczenie Spoteczne 2016, nr 5, pp. 2-10,

14. Piotr Grzebyk, Legal position of trade unions in Polish Collective Labour Law: enterprise-based trade union, Hungarian
Labour Law Journal 2014, no 1, pp. 1-14 (e-journal; http://hllj.hu),

15. P. Grzebyk, Dobro wspdlne w przepisach prawa pracy in Wojciech Arndt, Franciszek Longchamps de Berier,
Krzysztof Szczucki ed., Dobro wspéine. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Sejmowe 2013, pp. 329-339 = Piotr
Grzebyk, Realizaga dobra wspdlnego przez przepisy prawa pracy, Monitor Prawa Pracy 2012, nr 11, pp. 573-576,

16. Piotr Grzebyk, Sprawy o roszezenia e stosunku pracy lub 3 nim zwiqzane (art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.), Polski Proces
Cywilny 2012, nr 1, pp. 245-268,

17. Piotr Grzebyk, YLukasz Prasotek, Podporzadkowanie pracownikow tymezasowych w prawie polskin: i brytyjskin, Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne 2012, nr 2, pp. 8-13,

18. Piotr Grzebyk, Loci laboris — ,gldwne miejsce pracy”, glosa do wyroku TS 3 15.03.2011 r. w sprawie C-29/10 Heiko
Koelzsch v. Wielkie Kszgstwo Luksenburga, Europejski Przeglad Sadowy 2011, nr 8, pp. 43-48,

19. Piotr Grzebyk, Wyczerpujacy charakter regulagi jurysdykei w sprawach dotyczacych indywidnalnych umow o prace wedfug
rogporzadzenia nr 44/2001. Uwagi na tle wyrokn ETS w sprawie C-462/06 Glaxonsmithkline v. Rouard, Przeglad
Sadowy 2010, nr 7-8, pp. 65-82,

20. Piotr Grzebyk, Podstawy jurysdykgi krajowej w sprawach 3 3akresu prawa pracy w Rodeksie postgpowania cywilnego i
wybranych umowach o pomocy prawnej, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2010, nr 4, pp. 15-23,

21. Piotr Grzebyk, Jurysdykga krajowa dla powodztw pracodawey preciwko pracownikowi wg art. 20. rozporgadzenia nr
44/2001 — mwagi na tle praktycznym, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2009, nr 10, pp. 23-31,

22. Piotr Grzebyk, Dyferencjagia instytucji matzeristwa w prawie polskim. Uwagi o nierozerwalnym Swieckim matzeristwie,
Przeglad Prawniczy Uniwersytetu Warszawskiego 2009, nr 1-2, pp. 103-112,

23. Piotr Grzebyk, Jurysdykga umowna dla indywidnalnych nméw o prace w rozporzadzeniu 44/2001, Europejski Przeglad
Sadowy 2008, nr 12, pp. 14-19,

24. Piotr Grzebyk, Ugyskanie prawa do emerytury jako przestanka do wypowiedzenia umowy o prace na cgas nieokreslony, glosa
do wyroku SN 7 29.09.2005 r. II PK 19/05, Monitor Prawniczy 2008, nr 8, pp. 442-445,

25. Piotr Grzebyk, Pryepisy bezwzglednie obowiqzujace jako jedno 3 ograniczerni wyboru prawa dla umow o prace w komwendji
rxymskiel o prawie wlascovym dla gobowiqzan nmownych, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2007, nr 7, pp. 11-18,

26. Piotr Grzebyk, Szkoda jako przestanka kary wmowne na podstawie art. 483484 k.c, Przeglad Prawniczy
Uniwersytetu Warszawskiego 2006, numer specjalny, pp. 53-68.

BOOKS

1. Pawel Czarnecki, Piotr Grzebyk, Anna Reda-Ciszewska, Barbara Surdykowska, Ustawa o zmwiqzkach zawodowych.
Komentarz praktyczny 3 orzecznictwen, Beck 2021 (2nd edition), ISBN 978-83-8235-269-6, pp. 344,

2. Piotr Grzebyk, Od rzqdow sity do rzadow prawa. Polski model prawa do strajkn na tle standardow wunijnego i
migdzynarodowego prawa pracy, Scholar 2019, ISBN 978-83-65390-20-2, pp. 276,

3. Pawel Czarnecki, Piotr Grzebyk, Anna Reda-Ciszewska, Barbara Surdykowska, Ustawa o wiqzkach zawodowych.
Komentarz praktyczny 3 orzecznictwem, Beck 2018 (1st edition), ISBN 978-83-8158-083-0, pp. 311,

4. Piotr Grzebyk, Jurysdykga krajowa w sprawach 3 zakresu prawa pracy w swietle rozporiadzenia Rady (WE) nr 44/2001,
Wolters Kluwer 2011, ISBN 978-83-264-1433-06, pp. 325.

EDITED BOOKS

1. Lukasz Pisarczyk, Barbara Surdykowska, Piotr Grzebyk, eds., European Framework Agreements from the Perspective
of Central and Eastern European Countries, Wolters Kluwer International 2025, ISBN 9789403544090,

2. Piotr Grzebyk ed., Nowe technologie jako $ridto wyzwari dla systemu prawa w Polsce, Scholar 2025, ISBN 978-83-
68091-09-0, pp. 310,

Piotr Grzebyk ed., Prawo w epoce populizmu, Scholar 2023, ISBN 978-83-66849-89-1, pp. 368,

T, WA RNAT T, W, T (gD |, AR 515, Scholar 2022, ISBN 978-
83-66470-29-3, pp. 153 (Mo Jihong, Piotr Grzebyk, Xie Zengyi, Paulina Uznanska eds., New fechnologies and
Law, Scholar 2022, ISBN 978-83-66470-29-3),

5. Piotr Grzebyk, Paulina Uznanska eds., Prawo w czasie pandemii COV’ID-19, Scholar 2022, ISBN 978-83-66849-
03-7, pp. 253,

6. Piotr Grzebyk, Franciszek Longchamps de Beriers, Chen Su eds., Theory and Practice of Codification: the Chinese

and Polish Perspectives, Social Sciences Academy Press 2019, ISBN 978-7-5097-7987-3, pp. 303,


http://hllj.hu/

7.

Piotr Grzebyk, Ewa Rott-Pietrzyk, Chen Su eds., Sino-Polish Perspectives on the Theory and Practice of Contract Law,
Scholar 2020, ISBN 111-126 978-83-66470-09-5, pp. 216.

Selected conference & seminar presentations (presentations delivered in English)

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Piotr Grzebyk, The Role of Criminal Law in Protecting Labonr Rights in Polan; JHIZ7E IRI = Fr ) (XFY H HITE

M, School of Law Wuban University, 11.11.2025

Piotr Grzebyk, Coding Labour: Algorithmic Management and the Codification of Work in China, CASS Legal Forum
2025. Legal Reform in the Digital Age: China’s Practice and International Experience, Institute of Law Chinese
Academy of Social Scinces, Beijing, 6-7.11.2025,

Piotr Grzebyk, Algorytmiczne podporzadkowanie a transformagia stosunkow pracy w ChRL, Doroczna Konferencja
Wydzialu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego: Miedzynarodowa Koordynacja Regulacyjna Sztucznej
Inteligencji, 17.10.2025 .

Piotr Grzebyk, EU Adequate Minimum Wage Directive and the case of Poland. University of Tokyo, 18.07.2025,
Piotr Grzebyk, Beyond 1egal Orientalism: Why Western Labour Law Needs to Engage with China. Keynote speech at the
Opening Ceremony of the Tth Labour Law Research Network Conference 2025, Chulalongkorn University,
Bangkok, 29.06.2025,

Piotr Grzebyk, Algorithmic management at the workplace with Chinese characteristics: a scenario-based regulation, Tth
Labour Law Research Network Conference 2025, Chulalongkorn University, Bangkok, 1.07.2025,

Piotr Grzebyk, Polish perspectives on minimum wage. Conterence: Minimum wage and the role of social partners in light of
the EU Directive. Bocconi University. 27.03.2025,

Piotr Grzebyk, Algorithmic management at the workplace with Chinese characteristic - a scenario-based regulation. 22nd
International Conference in Commemoration of prof Marco Biagi Employment in the Era of Al and Digital
Platforms: Understanding and Regulating Transitions. Marco Biagi Foundation-University of Modena and
Reggio Emilia, 19-20.03.2025,

Piotr Grzebyk, Protecting workers against ‘the strictest algorithm’ (5 /F 5 7%). Asian Society of Labour Law
(AsianSLL) 2024 Conference, Chulalongkorn University, Bangkok 7- 8.11.2024,

Piotr Grzebyk, Building universal standards for algorithmic management at the workplace (EU vs Chinese perspective), referat
podczas CASS Forum 2024. Artificial Intelligence and Law: Perspectives from Public and Private Law.
Institute of Law CASS, Beijing 31.10-1.11.2024,

Piotr Grzebyk, Chinese 1.egal Perspective on Algorithm as an Invisible 1.egislation. 18™ European China Law Studies
Association (ECLS) Annual Conference 2024, CUHK Law Hong Kong 19-21.09.2024,

Piotr Grzebyk, Algorithn Management of Work in Platform Work in the PRC. 21st Chinese Internet Research
Conference (CIRC 2024). The ARC Centre of Excellence for Automated Decision-Making and Society RMIT
University (Melbourne, Australia) 18.06.2024,

Piotr Grzebyk, Chinese legal perspective on algorithms as an invisible legislation (FSTEVSIIE). Managing algorithms at
work: regulatory techniques in a Enrope-Asia dialogue. Foscari University of Venice, Venice 29.01.2024
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