
 
 

 

 
 
 
• Vice dean for legal research and international collaboration, associate 

professor at the Faculty of Law University of Warsaw (since 2020) 
• MA (2006), PhD (2010) & habilitation in law at University of Warsaw (2020); 

based on the book on strike law; P. Grzebyk, From the rule of force to the rule of 
law. The Polish model of the right to strike as compared to international and European 
Union’s labour law standards (Od rządów siły do rządów prawa. Polski model prawa 
do strajku na tle standardów unijnego i międzynarodowego prawa pracy), Scholar 2019, 
pp. 276, ISBN: 978-83-65390-20-2 

• Graduated from the British Law Centre University of Cambridge (2006) 
• 2010-2014 assistant of the Justice in the Supreme Court of the Republic of 

Poland 
• Head of the Polish Research Centre for Law and Economy of China 
华沙大学中国法律与经济波兰研究中心, Director of the University of 
Warsaw School of Law and Economy of China 华沙大学中国法律与经济学院.  

• p.grzebyk@wpia.uw.edu.pl

 
Selected mobility programs 
v  LONGER RESERACH STAYS (MIN 3 MONTHS)  

• National Taiwan University (Taipei), June–September 2024. Research stay funded by the Visegrad–
Taiwan Scholarship. Academic supervisor: Prof. Ching-Yi Liu (LL.M., Harvard Law School). 

• Institut für Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Union (IAAEU), Universität 
Trier, June–December 2018. Research stay funded by the Mobility V Program (Ministry of Science and 
Higher Education). Supervisor: Prof. Monika Schlachter. 

 
v  SHORT RESERACH VISIST ABROAD  

• Taiwan Mandarin Institute, Taipei, February 2023. Chinese language course funded by the PROM 
Program (NAWA). 

• Taiwan Mandarin Institute, Taipei, July 2019. Chinese language course funded by the PROM Program 
(NAWA). 

• University of Amsterdam (UvA), 2015; research stay within the Foundation for Polish Science Mentoring 
Programme. Mentor: Prof. Teun Jaspers. 

• Hague Academy of International Law, The Hague, July 2013. Participation in the Summer School and the 
Directed Studies Program (Private International Law). 

• Peking University Law School, Beijing, September 2013. Research visit within the “Modern University” 
program for young scholars (NUW). Supervisor: Prof. Ye Jingyi. 

• Freie Universität Berlin & Humboldt-Universität zu Berlin, September 2008. Research stay funded by the 
Thomas Berberich Stiftung, coordinated through the Center for European Economic Law, University of 
Bonn. Supervisor: Prof. Wulf-Henning Roth (University of Bonn). 

 
Selected list of publications (papers written in English/Chinese, in Polish) 
 
v  CHAPTERS IN EDITED COLLECTIONS 
1. Piotr Grzebyk, The Right to Know Algorithms: Trade Unions and Poland’s First AI Workplace Regulation in Marco 

Biasi ed, Artificial Intelligence and Labour Law, Giappichelli/Routledge 2026. 
2. Piotr Grzebyk, Private International Law Perspectives on Transnational Company Agreements (TCAs) under Rome I 

Regulation in Łukasz Pisarczyk, Barbara Surdykowska, Piotr Grzebyk eds., European Framework Agreements from 
the Perspective of Central and Eastern European Countries, Wolters Kluwer International 2025, ISBN 9789403544090, 



3. Piotr Grzebyk, Collective Redundancies Directive (98/59/EC) in Christina Hiessl ed, EU Labour Law. A Commentary, 
Wolters Kluwer International 2025, ISBN 978-94-035-0798-9, pp. 747-769, 

4. Piotr Grzebyk, Ochrona pracowników przed „najbardziej rygorystycznymi algorytmami” (最严算法) in Małgorzata 
Gersdorf, Barbara Godlewska-Bujok, Agnieszka Zwolińska eds, O tempora! O mores! : o czasie pracy i o czasie zmian: 
księga jubileuszowa Profesora Krzysztofa Rączki, Wolters Kluwer 2024, pp. 346-365, 

5. Piotr Grzebyk, Variations and deductions in Luca Ratti, Elisabeth Brameshuber, Vincenzo Pietrogiovanni eds., 
The EU Directive on Adequate Minimum Wages, Hart 2024, pp. 213-227, 

6. Piotr Grzebyk, The Chinese approach to platform work – current state of affairs and possible further developments in the labor 
law of the PRC, Italian Labour Law e-Studies 2023, ISBN: 9788854971080, pp. 89-104, 

7. Piotr Grzebyk, Prawo a populizm in Piotr Grzebyk ed., Prawo w epoce populizmu, Scholar 2023, pp. 7-16, 
8. Piotr Grzebyk, Praca za pośrednictwem platform internetowych w Chińskiej Republice Ludowej in Krzysztof Rączka et al. 

ed., Między ideowością a pragmatyzmem – tworzenie, wykładnia i stosowanie prawa. Księga Jubileuszowa dedykowana Profesor 
Małgorzacie Gersdorf, Wolters Kluwer 2022, ISBN 978-83-8286-541-7, pp. 302-313, 

9. Piotr Grzebyk, Komentarz do art. 632 k.p. in K. Osajda ed., Komentarze Prawa Prywatnego, t. IVc. Prawo spadkowe 
przedsiębiorców, Beck 2022, ISBN 978-83-8291-165-7, pp. 1687-1711, 

10. Piotr Grzebyk, Gabriela Gospodarek, 欧盟和波兰的平台工作 in 莫纪宏，彼得·格尔则布克， 谢增

毅， 宝莲娜 （编辑）, 新技术与法律， Scholar 2022, ISBN 978-83-66470-29-3, pp. 59-73. (Platform 
work in the EU and Poland in Mo Jihong, Piotr Grzebyk, Xie Zengyi, Paulina Uznańska eds., New technologies and 
Law), 

11. Piotr Grzebyk, The right to strike as a fundamental right in Beryl ter Haar & Attila Kun eds., EU Collective Labour 
Law, Edward Elgar 2021, ISBN 978-1-78811-638-1, pp. 88-101, 

12. Piotr Grzebyk, Distinguishing Between Employees and the Self-Employed; Contract of Employment vs. Civil Law Contracts 
in Piotr Grzebyk, Ewa Rott-Pietrzyk, Chen Su eds., Sino-Polish Perspectives on the Theory and Practice of Contract 
Law, Scholar 2020, ISBN 111-126 978-83-66470-09-5, pp. 111-127, 

13. Piotr Grzebyk, Labor disputes in China from a fundamental labor rights perspective in Janice R. Bellace, Beryl ter Haar 
eds., Research Handbook on Labour, Business and Human Rights Law Research Handbooks in Human Rights series, 
Edward Elgar 2019, ISBN 978-1-786-433-10-7, pp. 197-206,  

14. Piotr Grzebyk, Dialog społeczny a rozwój prawa strajkowego w Polsce. Od instytucjonalizacji do policentryczności prawa do 
strajku in Juliusz Gardawski, Barbara Surdykowska eds., Ku kulturze dialogu. Geneza i dzień dzisiejszy dialogu 
społecznego w Polsce, Centrum Partnerstwa Społecznego Dialog im. A. Bączkowskiego 2019, ISBN 978-83-
948081-3-6, pp. 249-266. 

15. Piotr Grzebyk, Is there valuable insight for China in the Polish experience of codifying and re-codifying labor law? in Piotr 
Grzebyk, Franciszek Longchamps de Beriers, Chen Su eds., Theory and Practice of Codification: the Chinese and 
Polish Perspectives, Social Sciences Academy Press 2019, ISBN 978-7-5097-7987-3, pp. 182-200, 

16. Piotr Grzebyk, Granice podmiotowe wolności koalicji – kolejna próba zdefiniowania w prawie „osoby wykonującej pracę 
zarobkową”. Uwagi na marginesie projektu nowelizacji ustawy o związkach zawodowych z września 2017 r. in Jakub Stelina, 
Jakub Szmit eds., Zbiorowe prawo zatrudnienia, Wolters Kluwer 2018, ISBN 978-83-8124-652-1, pp. 105-126, 

17. Piotr Grzebyk, Zatrudnianie obywateli polskich za granicą in Mirosław Włodarczyk ed., System Prawa Pracy. TOM 
VIII. Prawo rynku pracy, Wolters Kluwer 2018, ISBN 978-83-8124-599-9, pp. 1340-1365, 

18. Piotr Grzebyk, Socjalna konkurencja, nieuczciwa konkurencja i dumping socjalny w Unii Europejskiej in Marzena 
Szabłowska-Juckiewicz, Beata Rutkowska, Anna Napiórkowska eds., Tendencje rozwojowe indywidualnego i 
zbiorowego prawa pracy: księga jubileuszowa profesora Grzegorza Goździewicza, Towarzystwo Naukowe Organizacji i 
Kierownictwa Dom Organizatora 2017, ISBN 978-83-7285-820-7, pp. 697-707, 

19. Piotr Grzebyk, O zbędności posługiwania się kategoriami politycznymi w stosunkach pracy - kilka uwag o demokracji w 
zakładzie pracy in Zbigniew Hajn, Małgorzata Kurzynoga eds., Demokracja w zakładzie pracy. Zagadnienia prawne, 
Wolters Kluwer 2017, ISBN 978-83-8107-631-9, pp. 141-154, 

20. Piotr Grzebyk, Zmowne porzucenie pracy jako źródło zobowiązania wynagrodzenia szkód i strat pracodawcy przez związek 
zawodowy – uwagi o odpowiedzialności odszkodowawczej za strajk in Monika Latos-Miłkowska, Łukasz Pisarczyk eds., 
Między gospodarką a ochroną pracy. Księga jubileuszowa Profesora Ludwika Florka, Wolters Kluwer 2016, ISBN 978-
83-264-9994-4, pp. 167-180, 

21. Piotr Grzebyk, Spory nauczycieli akademickich w orzecznictwie Sądu Najwyższego in Walerian Sanetra ed., Zatrudnienie 
nauczycieli akademickich, Wolters Kluwer 2015, ISBN 978-83-264-8108-6, pp. 270-303, 

22. Piotr Grzebyk, Zatrudnianie pracowników w placówkach państw obcych na terenie Polski – zagadnienie immunitetu 
jurysdykcyjnego w sprawach cywilnych in Izabela Skomerska-Muchowska ed., Ewolucja immunitetów mających swoje źródło 
w prawie międzynarodowym, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego 2014, ISBN 978-83-7969-407-5, pp. 105-
121, 



23. Piotr Grzebyk, The Right to Strike in Poland in Bernd Waas ed., The Right to Strike – A Comparative View, Kluwer 
Law International 2014, ISBN 978-90-41150073, pp. 427-450, 

24. Piotr Grzebyk, Zarys prawa zatargów zbiorowych pracy w Drugiej Rzeczpospolitej in Janusz Żarnowski ed., Metamorfozy 
społeczne 8, Państwo i społeczeństwo Drugiej Rzeczpospolitej, Instytut Historii Polskiej Akademii Nauk 2014, ISBN 
978-83-63352-28-8, pp. 241-258, 

25. Piotr Grzebyk, Delegowanie pracowników w celu świadczenia usług w innym państwie – wybrane problemy stosowania 
dyrektywy 96/71 in Gertruda Uścińska ed., Prawo Pracy. Refleksje i poszukiwania, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 
2013, ISBN 978-83-61125-94-5, pp. 404-414, 

26. Piotr Grzebyk, Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia pracowników na podstawie art. 231a 
KP in Grzegorz Goździewicz ed., Stosunki pracy u małych pracodawców, Wolters Kluwer 2013, ISBN 978-83-264-
4120-2, pp. 118-133, 

27. Piotr Grzebyk, Odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną bezprawnymi działaniami zakładowej organizacji związkowej – 
problem podmiotu odpowiedzialności in Zbigniew Hajn ed., Związkowe przedstawicielstwo pracowników w zakładzie pracy, 
Wolters Kluwer 2012, ISBN 978-83-264-5104-1, pp. 398-413, 

28. Piotr Grzebyk, Ochrona odpoczynku niedzielnego in Ludwik Florek ed., Czas pracy, Wolters Kluwer 2011, ISBN 
978-83-264-1047-5, pp. 199-209, 

29. Piotr Grzebyk, Łukasz Prasołek, Podporządkowanie jako kryterium ustalania stosunku pracy w prawie polskim i 
brytyjskim na przykładzie członków zarządu spółek i pracowników tymczasowych in Ludwik Florek, Łukasz Pisarczyk 
eds., Współczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, Lexis Nexis 2011, ISBN 978-83-7620-644-8, pp. 
161-172, 

30. Piotr Grzebyk, Wpływ ustalenia prawa właściwego na ochronę trwałości stosunku pracy in Grzegorz Goździewicz ed., 
Ochrona trwałości stosunku pracy w społecznej gospodarce rynkowej, Wolters Kluwer 2010, ISBN 978-83-264-0176-3, 
pp. 455-466, 

31. Piotr Grzebyk, Zasady ustalania jurysdykcji krajowej w sprawach o roszczenia o wynagrodzenie za pracę w Walerian 
Sanetra ed., Wynagrodzenie za pracę w warunkach społecznej gospodarki rynkowej i demokracji, Wolters Kluwer 2009, 
ISBN 978-83-7601-605-4, pp. 297-310, 

32. Piotr Grzebyk, Zasady określania prawa właściwego dla stosunku pracy na podstawie Konwencji rzymskiej o prawie 
właściwym dla zobowiązań umownych in Ludwik Florek ed., Indywidualne a zbiorowe prawo pracy, Wolters Kluwer 2007, 
ISBN 978-83-7526-243-8, pp. 232-249. 
 

v  ARTICLES 
1. Piotr Grzebyk, Związki zawodowe wobec algorytmów i systemów sztucznej inteligencji (SI): czy projekt zmiany ustawy o 

związkach zawodowych z 2024 r. zapewnia realny nadzór nad SI?, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2025, nr 7, pp. 
12-22, 

2. Piotr Grzebyk, The rise of populism and its impact on labour law, social law and social policy International Journal of 
Comparative Labour Law and Industrial Relations 2023, vol. 39(1), pp. 1-17, 

3. Piotr Grzebyk, The Polish Women’s Strike, abortion, and the right to strike, Italian Labour Law e-Journal 2022, vol. 
15, issue 1, pp. 151-170, 

4. Piotr Grzebyk, Ogólnopolski Strajk Kobiet, aborcja i prawo do strajku, Państwo i Prawo 2021, nr 8, pp. 184-195, 
5. Piotr Grzebyk, Kwestie socjalne w Polsce w czasach neonacjonalizmu, PiZS 2022, nr 2, pp. 3-9,  
6. Piotr Grzebyk, Neo-nationalism in Poland and its impact on labour law and social policy, Comparative Labor Law & 

Policy Journal 2021, vol 42, issue 1, pp. 115-136, 
7. Piotr Grzebyk, Łukasz Pisarczyk, Krajobraz po reformie. Zbiorowa reprezentacja praw i interesów zatrudnionych 

niebędących pracownikami, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2019, nr 1, pp. 81-98,  
8. Piotr Grzebyk, 企业分支机构所涉劳动纠纷的管辖权 争议与解决路径 ——以波兰最高法院判决为
例, 中国应用法学 (China Review of Administration of Justice) 2017, nr 2, pp. 184-196, ISSN 2096-322X 
(translated by Xu Mengting), 

9. Piotr Grzebyk, Filia, agencja lub inny oddział pracodawcy (art. 5 pkt 5 nowej Konwencji z Lugano/rozporządzenia Bruksela 
I). Glosa do wyroku Sądu Najwyższego z dnia 27 lutego 2013 r. (II PK 270/12), Polski Proces Cywilny 2013, nr 4, 
pp. 555-570, 

10. Piotr Grzebyk, Glosa do wyroku TK w sprawie K 1/13. Wolność zrzeszania się w związki zawodowe a zatrudnienie 
cywilnoprawne, Przegląd Sądowy 2016, nr 11/12, pp. 199-206,  

11. Piotr Grzebyk, Justifications of the right to strike: from the rule of force to the rule of law, Hungarian Labour Law Journal 
2016, no 2, pp. 44-61 (e-journal; http://hllj.hu).  

12. Piotr Grzebyk, Uzasadnienie istnienia prawa do strajku – od rządów siły do rządów prawa, Praca i Zabezpieczenie 
Społeczne 2015, nr 6, pp. 2-12,  

http://hllj.hu/


13. Piotr Grzebyk, „Osoby wykonujące pracę zarobkową” a wolność koalicji. Uwagi na marginesie projektu zmieniającego ustawę 
o związkach zawodowych z 22 marca 2016 r., Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2016, nr 5, pp. 2-10,  

14. Piotr Grzebyk, Legal position of trade unions in Polish Collective Labour Law: enterprise-based trade union, Hungarian 
Labour Law Journal 2014, no 1, pp. 1-14 (e-journal; http://hllj.hu), 

15. P. Grzebyk, Dobro wspólne w przepisach prawa pracy in Wojciech Arndt, Franciszek Longchamps de Berier, 
Krzysztof Szczucki ed., Dobro wspólne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Sejmowe 2013, pp. 329-339 = Piotr 
Grzebyk, Realizacja dobra wspólnego przez przepisy prawa pracy, Monitor Prawa Pracy 2012, nr 11, pp. 573-576,  

16. Piotr Grzebyk, Sprawy o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim związane (art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.), Polski Proces 
Cywilny 2012, nr 1, pp. 245-268,  

17. Piotr Grzebyk, Łukasz Prasołek, Podporządkowanie pracowników tymczasowych w prawie polskim i brytyjskim, Praca i 
Zabezpieczenie Społeczne 2012, nr 2, pp. 8-13, 

18. Piotr Grzebyk, Loci laboris – „główne miejsce pracy”, glosa do wyroku TS z 15.03.2011 r. w sprawie C-29/10 Heiko 
Koelzsch v. Wielkie Księstwo Luksemburga, Europejski Przegląd Sądowy 2011, nr 8, pp. 43-48,  

19. Piotr Grzebyk, Wyczerpujący charakter regulacji jurysdykcji w sprawach dotyczących indywidualnych umów o pracę według 
rozporządzenia nr 44/2001. Uwagi na tle wyroku ETS w sprawie C-462/06 Glaxonsmithkline v. Rouard, Przegląd 
Sądowy 2010, nr 7-8, pp. 65-82,  

20. Piotr Grzebyk, Podstawy jurysdykcji krajowej w sprawach z zakresu prawa pracy w kodeksie postępowania cywilnego i 
wybranych umowach o pomocy prawnej, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2010, nr 4, pp. 15-23,  

21. Piotr Grzebyk, Jurysdykcja krajowa dla powództw pracodawcy przeciwko pracownikowi wg art. 20. rozporządzenia nr 
44/2001 – uwagi na tle praktycznym, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2009, nr 10, pp. 23-31,  

22. Piotr Grzebyk, Dyferencjacja instytucji małżeństwa w prawie polskim. Uwagi o nierozerwalnym świeckim małżeństwie, 
Przegląd Prawniczy Uniwersytetu Warszawskiego 2009, nr 1-2, pp. 103-112,  

23. Piotr Grzebyk, Jurysdykcja umowna dla indywidualnych umów o pracę w rozporządzeniu 44/2001, Europejski Przegląd 
Sądowy 2008, nr 12, pp. 14-19,  

24. Piotr Grzebyk, Uzyskanie prawa do emerytury jako przesłanka do wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony, glosa 
do wyroku SN z 29.09.2005 r. II PK 19/05, Monitor Prawniczy 2008, nr 8, pp. 442-445,  

25. Piotr Grzebyk, Przepisy bezwzględnie obowiązujące jako jedno z ograniczeń wyboru prawa dla umów o pracę w konwencji 
rzymskiej o prawie właściwym dla zobowiązań umownych, Praca i Zabezpieczenie Społeczne 2007, nr 7, pp. 11-18,  

26. Piotr Grzebyk, Szkoda jako przesłanka kary umownej na podstawie art. 483-484 k.c., Przegląd Prawniczy 
Uniwersytetu Warszawskiego 2006, numer specjalny, pp. 53-68. 

 

BOOKS  
1. Paweł Czarnecki, Piotr Grzebyk, Anna Reda-Ciszewska, Barbara Surdykowska, Ustawa o związkach zawodowych. 

Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Beck 2021 (2nd edition), ISBN 978-83-8235-269-6, pp. 344, 
2. Piotr Grzebyk, Od rządów siły do rządów prawa. Polski model prawa do strajku na tle standardów unijnego i 

międzynarodowego prawa pracy, Scholar 2019, ISBN 978-83-65390-20-2, pp. 276, 
3. Paweł Czarnecki, Piotr Grzebyk, Anna Reda-Ciszewska, Barbara Surdykowska, Ustawa o związkach zawodowych. 

Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Beck 2018 (1st edition), ISBN 978-83-8158-083-0, pp. 311, 
4. Piotr Grzebyk, Jurysdykcja krajowa w sprawach z zakresu prawa pracy w świetle rozporządzenia Rady (WE) nr 44/2001, 

Wolters Kluwer 2011, ISBN 978-83-264-1433-6, pp. 325. 
 
EDITED BOOKS 

1. Łukasz Pisarczyk, Barbara Surdykowska, Piotr Grzebyk, eds., European Framework Agreements from the Perspective 
of Central and Eastern European Countries, Wolters Kluwer International 2025, ISBN 9789403544090, 

2. Piotr Grzebyk ed., Nowe technologie jako źródło wyzwań dla systemu prawa w Polsce, Scholar 2025, ISBN 978-83-
68091-09-0, pp. 310, 

3. Piotr Grzebyk ed., Prawo w epoce populizmu, Scholar 2023, ISBN 978-83-66849-89-1, pp. 368, 
4. 莫纪宏，彼得·格尔则布克， 谢增毅， 宝莲娜 （编辑）, 新技术与法律， Scholar 2022, ISBN 978-

83-66470-29-3, pp. 153 (Mo Jihong, Piotr Grzebyk, Xie Zengyi, Paulina Uznańska eds., New technologies and 
Law, Scholar 2022, ISBN 978-83-66470-29-3), 

5. Piotr Grzebyk, Paulina Uznańska eds., Prawo w czasie pandemii COVID-19, Scholar 2022, ISBN 978-83-66849-
03-7, pp. 253,  

6. Piotr Grzebyk, Franciszek Longchamps de Beriers, Chen Su eds., Theory and Practice of Codification: the Chinese 
and Polish Perspectives, Social Sciences Academy Press 2019, ISBN 978-7-5097-7987-3, pp. 303, 

http://hllj.hu/


7. Piotr Grzebyk, Ewa Rott-Pietrzyk, Chen Su eds., Sino-Polish Perspectives on the Theory and Practice of Contract Law, 
Scholar 2020, ISBN 111-126 978-83-66470-09-5, pp. 216. 

 
Selected conference & seminar presentations (presentations delivered in English) 
 
1. Piotr Grzebyk, The Role of Criminal Law in Protecting Labour Rights in Polan; 刑法在保护波兰劳动权利中的作

用, School of Law Wuhan University, 11.11.2025 
2. Piotr Grzebyk, Coding Labour: Algorithmic Management and the Codification of Work in China, CASS Legal Forum 

2025. Legal Reform in the Digital Age: China’s Practice and International Experience, Institute of Law Chinese 
Academy of Social Scinces, Beijing, 6-7.11.2025, 

3. Piotr Grzebyk, Algorytmiczne podporządkowanie a transformacja stosunków pracy w ChRL, Doroczna Konferencja 
Wydziału Prawa Uniwersytetu Warszawskiego: Międzynarodowa Koordynacja Regulacyjna Sztucznej 
Inteligencji, 17.10.2025 r. 

4. Piotr Grzebyk, EU Adequate Minimum Wage Directive and the case of Poland. University of Tokyo, 18.07.2025, 
5. Piotr Grzebyk, Beyond Legal Orientalism: Why Western Labour Law Needs to Engage with China. Keynote speech at the 

Opening Ceremony of the 7th Labour Law Research Network Conference 2025, Chulalongkorn University, 
Bangkok, 29.06.2025, 

6. Piotr Grzebyk, Algorithmic management at the workplace with Chinese characteristics: a scenario-based regulation, 7th 
Labour Law Research Network Conference 2025, Chulalongkorn University, Bangkok, 1.07.2025, 

7. Piotr Grzebyk, Polish perspectives on minimum wage. Conference: Minimum wage and the role of social partners in light of 
the EU Directive. Bocconi University. 27.03.2025, 

8. Piotr Grzebyk, Algorithmic management at the workplace with Chinese characteristic - a scenario-based regulation. 22nd 
International Conference in Commemoration of prof Marco Biagi Employment in the Era of AI and Digital 
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