
 

 

 
REGULAMIN REKRUTACJI 

do projektu „Sztuczna inteligencja i zarządzanie algorytmiczne: cykl intensywnych 
międzynarodowych programów kształcenia (IMPK)” 

realizowanego w ramach  „Spinaker – Intensywne Międzynarodowe Programy Kształcenia 
– nabór 2024” nr BPI/SPI/2024/1/00079, 

realizowanego przez Uniwersytet Warszawski 
 
 
 

§1  
[Informacje wstępne] 

 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady realizacji Projektu oraz zasady rekrutacji 

Uczestników Projektu, w szczególności w odniesieniu do edycji „Introduction to AI in 
Law and Business”, realizowanej w dniach 24–31 stycznia 2026 r. 

2. Celem Projektu jest podniesienie jakości kształcenia oferowane przez Uniwersytet 
Warszawski w tworzeniu i realizacji intensywnych międzynarodowych form kształcenia 
oraz zwiększenie atrakcyjności Uniwersytetu Warszawskiego wśród studentów, 
studentek, doktorantów, doktorantek oraz wśród kadry akademickiej z zagranicznych 
instytucji szkolnictwa wyższego i nauki poprzez rozwój oferty programowej w językach 
obcych. 

 
§2  

[Okres realizacji projektu] 
 
Projekt realizowany jest od 1.06.2025 r. do 31.07.2026 r.  
 

§3  
[Definicje] 

 
Użyte  w  niniejszym  Regulaminie  pojęcia oznaczają:  

1. Regulamin lub Regulamin Rekrutacji – niniejszy Regulamin jako dokument 
przygotowany na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu, Podręcznik 
Beneficjenta Programu, jak również w oparciu o Ogłoszenie o naborze wniosków o 
udział w programie nr 34/2025 z dnia 16.09.2025 r. Wzór umowy o dofinansowanie, 
Podręcznik Beneficjenta oraz Ogłoszenie o naborze dostępne są na stronie internetowej 
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (h\ps://nawa.gov.pl/). 

2. Projekt – Projekt pt. „Sztuczna inteligencja i zarządzanie algorytmiczne: cykl 
intensywnych międzynarodowych programów kształcenia (IMPK)” realizowany na 



 

podstawie wniosku nr BPI/SPI/2024/1/00079 oraz umowy pomiędzy Uniwersytetem 
Warszawskim a Narodową Agencją Wymiany Akademickiej. 

3. Program – Program Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pn. „Spinaker – 
Intensywne Międzynarodowe Programy Kształcenia – nabór 2024”, w ramach którego 
przyznano dofinansowanie na realizację niniejszego Projektu. 

4. IMPK – intensywny, międzynarodowy program kształcenia, realizowany przez JRP na 
Uniwersytecie Warszawskim przez JRP w ramach Projektu.  

5. Beneficjent lub Uniwersytet Warszawski lub UW – Uniwersytet Warszawski z siedzibą 
znajdującą się pod adresem ul. Krakowskie Przedmieście 26/28. 00-927 Warszawa, jako 
Wnioskodawca oraz Beneficjent Programu. 

6. Jednostka Realizująca Projekt lub JRP – Polskie Centrum Studiów na Prawem i 
Gospodarką Chin działające w ramach Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego.  

7. Uczestnik Projektu – osoba posiadająca co najmniej jeden z następujących statusów: 
(a) status studenta/studentki Uniwersytetu Warszawskiego, (b) status 
studenta/studentki zagranicznej instytucji szkolnictwa wyższego i nauki, (c) status 
doktoranta/doktorantki Uniwersytetu Warszawskiego, (d) status 
doktoranta/doktorantki zagranicznej instytucji szkolnictwa wyższego i nauki,  (e) status 
pracownika Uniwersytetu Warszawskiego, który obejmuje zarówno osoby zatrudnione 
na podstawie umów o pracę, jak i osoby pracujące na Uniwersytecie Warszawskim na 
podstawie umów cywilno-prawnych, (f) status pracownika zagranicznych podmiotów 
szkolnictwa wyższego i nauki  
- uczestnicząca w IMPK celem nabycia kompetencji lub kwalifikacji, o ile została 
zakwalifikowana do udziału w Projekcie, podpisała wszystkie wymagane niniejszym 
Regulaminem dokumenty i przystąpiła do realizacji Projektu. 

 
 

§4 
[Rekrutacja Uczestników Projektu] 

1. W Projekcie zaplanowano udział 120 Uczestników Projektu, w tym 80 uczestników 
zagranicznych oraz 40 uczestników z Polski, którzy wezmą udział w Projekcie 
stacjonarnie w miejscu realizacji Projektu, tj. na Uniwersytecie Warszawskim. 

2. JRP każdorazowo ogłaszając uruchomienie postępowania kwalifikacyjnego na potrzeby 
danego IMPK określi liczbę Uczestników Projektu rekrutowanych do danego IMPK w 
zależności od statusu Uczestnika Projektu. 

3. JRP może zastrzec możliwość przyjęcia dodatkowych Uczestników Projektu, w tym 
możliwość przyjęcia dodatkowych Uczestników Projektu, którym nie zostanie 
wypłacone dofinansowanie. 

4. Kwalifikacja Uczestników Projektu do udziału w Projekcie odbywa się na podstawie 
postępowania kwalifikacyjnego kandydatów na Uczestników Projektu: 



 

a) Kandydaci na Uczestników Projektu przesyłają w wyznaczonym przez JRP terminie 
wypełniony po angielsku formularz (wzór stanowi załącznik 2 do Regulaminu 
Rekrutacji) wraz z wymaganymi załącznikami, w tym zgoda na gromadzenie i 
przetwarzanie danych osobowych w związku z udziałem w postępowaniu 
kwalifikacyjnym/ w Projekcie, CV oraz list motywacyjny; 

b) Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny złożonych formularzy na podstawie 
następujących kryteriów oraz systemu punktowego. 

• W celu zapewnienia różnorodności geograficznej oraz szerokiej 
międzynarodowej reprezentacji uczestników, wnioski oceniane są według 
wcześniej zdefiniowanych grup państw. Kandydaci z Grupy 1 otrzymują 0 
punktów, kandydaci z Grup 2 i 3 otrzymują po 8 punktów, kandydaci z Grup 
4 i 5 otrzymują po 4 punkty, natomiast kandydaci z Grupy 6 otrzymują 10 
punktów. 

• Znajomość języka angielskiego oraz kompetencje komunikacyjne oceniane 
są z uwzględnieniem zdolności kandydata do aktywnego uczestnictwa w 
intensywnych dyskusjach akademickich prowadzonych w języku 
angielskim. Kandydaci posiadający poziom znajomości języka A1, A2 lub B1 
otrzymują 0 punktów. Kandydaci z poziomem B2 (upper-intermediate) 
otrzymują 1 punkt, z poziomem C1 (advanced) – 2 punkty, natomiast z 
poziomem C2 (proficiency) – 3 punkty. 

• Profil akademicki kandydata, rozumiany jako jego aktualny status 
akademicki lub osiągnięcia naukowe na wczesnym etapie kariery, oceniany 
jest w następujący sposób. Pracownicy akademiccy oraz badacze 
postdoktoranccy otrzymują 10 punktów. Doktoranci otrzymują 6 punktów, 
studenci – 4 punkty, natomiast pozostali kandydaci – 0 punktów. 

• List motywacyjny oceniany jest pod kątem jego zgodności z 
interdyscyplinarnymi celami oraz praktycznym zakresem AI Winter School, 
przy czym maksymalna liczba punktów wynosi 5. Do 2 punktów 
przyznawanych jest za klarowność celów, ocenianą na podstawie tego, jak 
jasno kandydat wyjaśnia, dlaczego chce uczestniczyć w programie oraz jakie 
kompetencje zamierza rozwinąć. Do 2 punktów przyznawanych jest za 
zgodność zainteresowań kandydata z zakresem tematycznym programu, na 
podstawie wykazania, że jego zainteresowania akademickie lub zawodowe 
odpowiadają tematyce AI Winter School. Do 1 punktu przyznawany jest za 
potencjalny wpływ, rozumiany jako stopień, w jakim kandydat wskazuje, w 
jaki sposób wiedza zdobyta podczas AI Winter School zostanie 
wykorzystana w przyszłych badaniach naukowych lub działalności 
zawodowej. 

• Życiorys (CV) oraz doświadczenie zawodowe kandydata oceniane są z 
maksymalną liczbą 5 punktów. Do 3 punktów przyznawanych jest za jakość 
dorobku zawodowego, z uwzględnieniem wykształcenia akademickiego 
kandydata, przebiegu kariery oraz istotnego doświadczenia zawodowego. 
Do 2 punktów przyznawanych jest za aktywności pozaprogramowe oraz 
pełnienie ról przywódczych, w tym udział w warsztatach, konferencjach, 
projektach badawczych lub funkcjach organizacyjnych, świadczących o 
zaangażowaniu w rozwój zawodowy. 



 

• Maksymalna łączna liczba punktów, jaką może uzyskać kandydat, wynosi 35 
punktów. 

• Niezależnie od liczby punktów przyznanych poszczególnym kandydatom, 
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do dokonania zmian na 
ostatecznej liście uczestników w celu zapewnienia zgodności ze 
wskaźnikami udziału określonymi dla programu, w tym wymaganymi 
proporcjami pracowników akademickich, doktorantów i studentów, 
rozkładem uczestników według grup państw pochodzenia oraz 
zachowaniem równowagi płci, zarówno w ramach każdej edycji programu, 
jak i w całym projekcie. Wskaźniki te stanowią integralną część wniosku 
projektowego zatwierdzonego przez Narodową Agencję Wymiany 
Akademickiej (NAWA) i muszą zostać wykazane przez Uniwersytet 
Warszawski po zakończeniu realizacji projektu; w związku z tym stanowią 
one obiektywne kryterium oceny zaakceptowane przez instytucję 
finansującą. 

c) Do udziału w Projekcie zostaną zakwalifikowani Kandydaci, którzy spełniają 
wszystkie formalne wymagania wobec Uczestników Projektu oraz uzyskali kolejno 
największą liczbę punktów do wyczerpania miejsc. Osoby niezakwalifikowane 
zostaną umieszczone na liście rezerwowej w kolejności wg uzyskanej liczby 
punktów. W przypadku takiej samej ilości punktów – o miejscu na liście osób 
zakwalifikowanych oraz na liście rezerwowej będzie decydować kolejność zgłoszeń. 

d) W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego liczba 
zakwalifikowanych kandydatów nie wyczerpie liczby miejsc określonych przez JRP – 
dopuszcza się możliwość uruchomienia kolejnych tur postępowania 
kwalifikacyjnego w późniejszym terminie.  

e) Osoby zakwalifikowanie do udziału w Projekcie otrzymają stosowną informację 
poprzez email, wraz z linkiem, za pośrednictwem którego mają obowiązek 
niezwłocznie utworzyć konto w systemie teleinformatycznym Narodowej Agencji 
Wymiany Akademickiej oraz wypełnić formularz uczestnika, a następnie nie później 
niż w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o zakwalifikowaniu przekazać za 
pośrednictwem poczty elektronicznej wygenerowany w tym systemie formularz w 
formacie .pdf – do Sekcji Rozwoju Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego. Brak przekazania w ww. terminie wypełnionego formularza będzie 
oznaczać rezygnację z udziału w Projekcie. 

f) W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie osób, które zostały zakwalifikowane 
do uczestnictwa w Projekcie – ich miejsca będą zajmować kolejne (pierwsze w 
kolejności) osoby z listy rezerwowej. 

 
 

§5 
[Prawa i Obowiązki Uczestników Projektu] 

 



 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do przestrzegania postanowień zawartych w 
umowie o dofinansowanie realizacji Projektu, Podręczniku Beneficjenta Programu oraz 
w Regulaminie Uniwersytetu Warszawskiego. 

2. W przypadku niewywiązania się Uczestnika Projektu z postanowień niniejszego 
Regulaminu, w tym z postanowienia, o którym mowa w pkcie 1 powyżej – Uniwersytet 
Warszawski ma prawo żądać zwrotu kosztów związanych z udziałem Uczestnika 
Projektu w Projekcie, w tym w szczególności – do zwrotu dofinansowania, o którym 
mowa w pkcie 3 poniżej. Prawo do żądania zwrotu kosztów nie wyklucza możliwości 
dochodzenia przez Uniwersytet Warszawski odszkodowania na zasadach ogólnych. 

3. Uczestnikowi Projektu przysługuje dofinansowanie, pod warunkiem spełnienia 
następujących warunków: 
a) Przekazanie JRP wszystkich wymaganych od Uczestnika dokumentów; 
b) Fizyczny (na miejscu) udział w zajęciach organizowanych w ramach IMPK jako 

stacjonarne lub hybrydowe; 
c) Przestrzeganie postanowień niniejszego Regulaminu; 
d) Podpisanie umowy stypendialnej z UW oraz dostarczenie wszelkich dokumentów i 

informacji wymaganych ze względów fiskalnych do wypłaty dofinansowania. 
4. Dofinansowanie, o którym mowa w pkcie 3 obejmuje: 

a) stypendium naukowe w wysokości 600 zł dla studenta/studentki albo 1000 zł dla 
osoby pracownika/pracowniczki instytucji szkolnictwa wyższego i nauki lub 
doktoranta/doktorantki, 

b) ryczałt na koszty utrzymania i zakwaterowania w wysokości 2400 zł, 
c) ryczałt na koszty podróży w wysokości uzależnionej od kraju, z którego odbywa się 

przyjazd na UW (zob. Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji) 
5. Dofinansowanie, o którym mowa w pkcie 3 wypłacane jest Uczestnikom Projektu na 

podstawie podpisanej umowy stypendialnej w najbliższym możliwym terminie po 
ewentualnych potrąceniu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wszystkich 
należnych danin publicznych. 

6. Dofinansowanie, o którym mowa w pkcie 3 przeznaczone jest na pokrycie przez 
Uczestników Projektu kosztów związanych z stacjonarnym udziałem w IMPK, w tym 
kosztów transportu, ubezpieczenia, zakwaterowania i wyżywienia. 

7. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do udziału w danym IMPK ma jednocześnie prawo, 
jak i obowiązek uczestniczyć w zajęciach organizowanych w ramach danego IMPK. JRP 
zastrzega sobie prawo do weryfikowania obecności Uczestników Projektu na 
organizowanych zajęciach – również poprzez nakładanie obowiązku podpisania listy 
obecności (w tym w taki sposób, że każda kolejna podpisująca się osoba będzie widziała 
podpis już wcześniej podpisanych osób).  

8. Kontakt z JRP odbywa się za pomocą poczty email: spinaker@wpia.uw.edu.pl, jak 
również stacjonarnie, poprzez wyznaczone osoby Sekcji Rozwoju oraz Sekcji Finansowej 
Wydziału Prawa i Administracji UW. 

 



 

§ 6 
[Rezygnacja z udziału w Projekcie] 

 
1. Uczestnik Projektu może zrezygnować z udziału w Projekcie, jednak zobowiązuje się do 

niezwłocznego poinformowania o tym fakcie JRP.  
2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowiązany jest 

zwrotu całości wypłaconego dofinansowania, o którym mowa w par. 5 pkt 3 
Regulaminu, jeżeli wypłata miała już miejsce.   
 

§ 7 
[Postanowienia końcowe] 

 
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.06.2025.  
2. We wszystkich działaniach w ramach Projektu Uniwersytet Warszawski zobowiązuje się 

przestrzegać zasad zrównoważonego rozwoju, równości kobiet i mężczyzn, równości 
szans i niedyskryminacji, w szczególności ze względu na niepełnosprawność, wiek, rasę, 
narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, 
wyznanie, orientację seksualną czy jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. 
Zastosowanie mają odpowiednie dokumenty obowiązujące na Uniwersytecie 
Warszawskim, które implementują te zasady. 

3. Uniwersytet Warszawski zastrzega, że może dokonać zmian Regulaminu, w 
szczególności w przypadku konieczności dostosowania go do wytycznych dot. realizacji 
Projektu przekazanych przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej.  

4. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje 
Dziekan Wydziału Prawa i Administracji UW. 

 


